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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Iberia Tahuamanu”, se creé
mediante R. M. N° 0137-95-ED, del 21 de marzo de 1995. Las labores académicas se iniciaron
el 21 de mayo del mismo afio, con la Carrera Profesional Técnica de Produccién Agropecuaria,

siendo su primer Director el Ing. José F. Pefia Bastos.

Mediante R.D. N° 0510-97-ED, del 08 de agosto de 1997, se pone en funcionamiento la
Carrera Profesional Técnica de Enfermeria en convenio con DISA-MDD, habiendo egresado

un total de siete promociones hasta el afio 2008.

La Carrera de Produccion Agropecuaria que funciona hasta la actualidad, fue revalidada
mediante R.D. N° 0028-2007-ED, de fecha 19 de enero del 2007.

Como consecuencia del cierre de la Carrera Profesional Técnica de Enfermeria, con R.D. N°
0504-2009-ED, de fecha 11 de marzo del 2009, se autoriza el funcionamiento de la Carrera
de Forestal, iniciando las labores académicas este afio. Posteriormente, mediante R.D. N°
0164-2010-ED, se cambid la denominacion de esta Carrera a la de Administracion de

Recursos Forestales que funciona hasta la actualidad.

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico “Iberia Tahuamanu”, en concordancia
con la Ley General de Educacion N° 28044 y recientemente promulgada la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, cuya
reglamento aprobado por D.S. N° 010 -2017-MINEDU tiene como objetivo desarrollar
acciones para una formacion profesional integral, cientifica y humanistica que coadyuve al
desarrollo local, regional y nacional; elevando los estandares sociales para una vida digna y

de mejor calidad para un desarrollo sostenible en el tiempo.

El presente Reglamento Interno del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Iberia Tahuamanu”, se ha enmarcado dentro de la normatividad legal vigente. Constade 06
titulos; 24 capitules, 09 sub capitulos, 130 articulos, 02 disposiciones complementarias 'y 01
disposicion transitorias. En este.documento se especifican los principios y fines de la, su
estructura organica, las' funciones generales de sus drganos, los deberes, derechos y
obligaciones del personal Directivo, Jerdrquico, Docente y Administrativo, los estimulos y
sanciones, bienestar institucional, relaciones interinstitucionales y demas disposiciones de
la gestion administrativa y técnico pedagogica. Se ha formulado teniendo como indicador el
Proyecto Educativo Institucional para el cabal cumplimiento de sus fines y objetivos

institucionales.



Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

TiTULO I
DIPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
FINES, OBJETIVOS, ALCANCES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

El presente Reglamento Institucional tiene los siguientes fines:

a) Contribuir a la'organizacion institucional.

b) Desarrollar un clima organizacional propicio para el trabajo educativo,

productivo y de investigacion.

c) Reglamentar las actividades institucionales en concordancia con las normas

legales vigentes.

El presente Reglamento Institucional tiene como objetivo regular el funcionamiento
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, en

aplicacion a la normatividad vigente.

El presente Reglamento Institucional tiene alcances a todos los estamentos e
instancias de direccidon y gobierno de la comunidad educativa del Instituto de

Educacidon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”.

CAPITULO II

CREACION, REVALIDACION Y LICENCIAMIENTO DE LA INSTITUCION, FINES Y/0

Art. 4°

Art. 5°

OBJETIVOS DE SUS PROGRAMAS DE ESTUDIO

ElInstitute de Educacién Superior Tecnologico Publico “Iberia Tahuamanu”, se cre6
mediante R.. M. N° 0137-95-ED, del 21 de marzo de 1995, revalidando su
funcionamiento mediante R. D. N° 0028-07-ED, del 19 de enero del 2007. Las
labores académicas se-iniciaron el 21 de mayo del mismo ano de la creacion, con la

Carrera Profesional Técnica de Produccién Agropecuaria.

La educacién que se imparte en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico

Publico “Iberia-Tahuamanu” tiene los siguientes fines:



a) Formar a personas en los campos de la ciencia y la tecnologia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado

desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través

del incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y

educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacidn, la investigacion aplicada, la
educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda

laboral.

Art. 6° La educacidon que se imparte en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico

Publico “Iberia-Tahuamanu” tiene los siguientes objetivos:

a) Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos hasta los

mas altos niveles de competencia y formacién profesional.

b) Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades del

mercado laboral para el desarrollo de la provincia, region y del pais.

c) Realizar programas y actividades de extension educativa orientadas a vincular
el trabajo académico con las necesidades de los sectores econdmicos, sociales y

laborales que los requieran.

d) Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para desempefiarse

con eficiencia y ética en el mercado laboral.

e) Fomentar la creatividad y la innovacion para desarrollar nuevos conocimientos
que aseguren mejorar un bien o un servicio, los procesos, los elementos y sus
relaciones en una realidad-concreta, y la capacidad del ser humano de plantear

alternativas novedosas de solucion a un problema.

f) Fomentar una cultura inclusiva, productiva, de identidad, con visién empresarial

y capacidad emprendedora para el trabajo.



Art. 7°

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”
cumplira con las normas establecidas para obtener el licenciamiento de
funcionamiento institucional, de sus programas de estudios, de acuerdo a lo

dispuesto en la ley N° 30512.

CAPITULO III

AUTONOMIA, ARTICULACION Y CONVALIDACION CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Y UNIVERSIDADES

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” goza de
autonomia administrativa, académica y econdmica, con arreglo a Ley; sin que esté
eximido de atender las supervisiones del Ministerio de Educacién, Direccion
Regional de Educacién de Madre de Dios, y de cumplir con las normas legales del

sector y con las responsabilidades que se generen.

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” esta
articulado entre si con los Institutos de Educacion Superior de la region y del pais;
con las instituciones de educacion basica de la provincia, con las universidades y con

su entorno social, econémico y cultural.

La articulacion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” con las universidades o de éstas con el Instituto se realizara por medio
de la obtencién del grado académico correspondiente para que los egresados
puedan continuar estudios universitarios de acuerdo al reglamento de cada

institucion.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” podra
convalidar los estudios realizados en un Centro de Educaciéon Técnico Productiva -
CETPRO, en lo que le resulte aplicable, siempre y cuando el titulado de un CETPRO
haya concluido su Educaciéon Basica en cualquiera de sus modalidades e ingresado

a este Instituto.



TITULO II
DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO I
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, REINGRESOS, TRASLADOS,

CONVALIDACIONES, EVALUACION, SUBSANACIONES Y ABANDONOS DE
ESTUDIOS, PROMOCION Y CERTIFICACION, HOMOLOGACION, PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y TITULACION

SUBCAPITULO I
PROCESO DE ADMISION

Art. 12° Participaran en el Proceso de Admision al Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” los estudiantes que hayan concluido
satisfactoriamente los estudios de la etapa de Educacion Basica en cualquiera de sus

modalidades.

Art. 13° El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” puede
convocar procesos de admision considerando el nimero de vacantes de acuerdo a
su capacidad operativa en cada uno de los programas de estudio vigente,
garantizando las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU (plan
de estudios, disponibilidad de docentes, infraestructura, equipamiento y
documentos de gestion institucional) en concordancia con las normas emitidas por

el Ministerio de Educacion.

Art. 14° El Director General del Instituto designara al Jefe de la Unidad Académica o quien
hagasus veces, en el mes de noviembre de cada afio, para que se encargue de evaluar
la capacidad operativa institucional de cada programa para establecer las metas de
ingreso del afio siguiente, tomando en cuenta el nimero de repitentes y re-

ingresantes. La misma que presentara su informe en el mes de diciembre.

Art. 15° La convocatoria y el proceso para la admisiéon a los programas de estudios son
responsabilidad de la Comision Institucional de Admision del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu”.

Art.16° ElDirector General del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu”, mediante resolucion designara la Comision Institucional de Admision,

la misma que estara conformada de la siguiente manera:



a)
b)
c)
d)

El Director General, quien la preside.
El Jefe de Unidad Académica o quien haga sus veces.
El Jefe de Unidad Administrativa o quien haga sus veces.

Un representante de la DRE Madre de Dios (Ugel-Tahuamanu).

Art. 17° Son funciones de la Comision Institucional de Admision:

a)

b)

g)

Elaborar el reglamento de admision institucional, en concordancia con la

normatividad vigente.

Elaborar un cronograma en donde se detalle el proceso de convocatoria de
admision, el mismo que debera ser publicado en el periédico mural del I[ESTP

“Iberia-Tahuamanu”.
Ejecutar y evaluar el proceso de examen de admision.

Conformar equipos especializados encargados de elaborar y/o seleccionar los
instrumentos del examen de admision, y otras sub comisiones para garantizar el

proceso del examen de admision.

Designar a un responsable de la instituciéon para el manejo informatico del

proceso.

Publicar los resultados del examen de admision en estricto orden de mérito,
consignando a los postulantes que hayan tenido calificativo minimo de trece

(13), hasta cubrir la meta establecida.

Elaborar y remitir a la DRE Madre de Dios dentro de los préximos 15 dias de
realizado el examen, el informe correspondiente de la ejecucion del proceso de
admision el cual debe contener el nimero total de postulantes, el nimero de
ingresantes por cada carrera y la nota obtenida por los postulantes; asimismo,

remitira la distribucién de los recursos obtenidos por dicho proceso.

Art. 18° Las modalidades de admisién-al Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico

Publico “Iberia-Tahuamanu”, seran mediante ingreso ordinario, por exoneracion y

por ingreso extraordinario, teniendo en cuenta lo siguiente:



a) El ingreso ordinario se realizara entre el 17 al 31 del mes de marzo, aplicando
una prueba tUnica y cuya nota minima aprobatoria para alcanzar vacante es de

trece (13).

b) En caso de empate en el ultimo puesto se tendra en cuenta el puntaje general
obtenido en el certificado de estudios de Educacion Basica, de persistir empate

se tendra en cuenta los puntajes parciales en el siguiente orden de prelacion:

b.1 Matematica
b.2 Comunicacion

b.3 Ciencia y ambiente

c) En el caso de ingreso bajo la modalidad por exoneracion, seran exonerados de
rendir el examen de admision, otorgando asi un ingreso directo y teniendo
derecho a su incorporacién y posterior matricula. Estas facilidades seran

aplicados a los postulantes que cumplan los siguientes requisitos:

c.1 Primer y segundo puesto de las Instituciones Educativas.
c.2 Deportistas calificados, acreditados.

c.3 Ser parte del servicio militar.

d) En el caso de la modalidad por ingreso extraordinario, previo comunicado del
MINEDU, la Comisién Institucional de Admisién asumira tal responsabilidad,
debiendo generar un cronograma para dicho proceso, que sera publicado en el

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu”.

e) Las metas de ingreso incluye a los exonerados y los de examen ordinario. A falta

de exonerados se completara con los de examen ordinario.

Art. 19° Respecto a los costos de admision y cada programa de estudio, se encuentran

detallados en el Titulo V, Capitulo II, Art. 117°.

Art. 20° Rendiran la prueba de admision los postulantes debidamente registrados. El
examen de admision considerard los siguientes aspectos: Comprension lectora
(25%), Razonamiento l6gico matematico (25%), Conocimientos (35%) y Cultura

general (15%).



SUBCAPITULO II
PROCESO DE MATRICULA

Art. 21° Antes de iniciar el proceso de matricula el Instituto de Educaciéon Superior

Art. 22°

Art. 23°

Tecnoloégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, elaborara una “Guia del Estudiante” que
contendra como minimo: Informacién sobre el IESTP “Iberia-Tahuamanu”, el
enfoque por competencias, caracteristicas del nuevo DCB, descripcion de las
carreras Profesionales técnicas, campos de accidn, el perfil profesional, los maédulos
transversales y los mdédulos técnico profesionales, el itinerario formativo de las
carreras, la descripcion del proceso de evaluacién, el flujograma de los
procedimientos administrativos, la organizacién de la consejeria, la practica pre-
profesional, las actividades productivas y empresariales, el proceso de certificacion,
titulacion y el seguimiento de egresados y otros. Con la “Guia del Estudiante” el
IESTP “Iberia-Tahuamanu” realizard procesos de informacion dirigido a los

estudiantes.

La matricula de los estudiantes se realiza por Unidades Didacticas (UD), no se
aceptaran matriculas una vez aprobada la ndmina oficial de matricula, asi mismo los
estudiantes podran matricularse en unidades didacticas de mddulos formativos
diferentes, siempre que hayan aprobado los aprendizajes previos exigidos segin el

plan de estudios.

Los estudiantes podran concretar su matricula siempre y cuando presenten los

siguientes requisitos:

a) Haber sido admitido en el IESTP “Iberia-Tahuamanu” bajo cualquier proceso de
admision.

b) Debera acreditar la culminacién satisfactoria de la educacion basica mediante el
certificado de estudios (original o copia legalizada). En caso se registren
ingresantes extranjeros o peruanos que hayan concluido sus estudios en el
extranjero, deben presentar una resolucién de reconocimiento del MINEDU.

c) DNI o partida de nacimiento. En caso se registren ingresantes extranjeros, estos
deberan presentar un copia del carne de extranjeria o pasaporte vigente.

d) Pago por concepto de matricula, descrito en el Titulo V, Capitulo I, Art. 117°.

e) En el caso de traslado, ademas de los anteriores requisitos, deben presentar su

certificado de estudios superiores debidamente visados.



Art. 24° Con respecto a la matricula extraordinaria, los estudiantes deberan considerar los

mismos requisitos que la modalidad de admisién ordinaria.

Art. 25° La matricula de los estudiantes puede ser reservada por el maximo de dos (2) afios,
y del mismo modo los estudiantes podran realizar la licencia de estudios

(debidamente justificado) por el maximo de dos (2) afios.

Art. 26° Los estudiantes podran realizar su reincorporacion antes o después del plazo de
término de la licencia de estudios, sujeto a las condiciones que establezca el IESTP

“Iberia-Tahuamanu”.

SUBCAPITULO III
REINGRESOS, TRASLADOS Y CONVALIDACIONES

Art. 27° Los estudiantes podran retomar sus estudios con el plan de estudios inicial siempre
que esté vigente. En caso de cambio de planes de estudios, podran reincorporarse
de acuerdo a los procesos de convalidacion establecidos por el IESTP “Iberia-
Tahuamanu”. Para que el estudiante concrete su reingreso, tendra que cumplir con

los siguientes requisitos:

a) El estudiante debera realizar el pago por concepto de “reingreso del estudiante”,
descrito en el Titulo V, Capitulo II, Art. 117° y posteriormente debe registrar su
reingreso en el area de secretaria.

b) Posterior al anterior tramite, el estudiante debera efectuar el pago por concepto
de “matricula”.

c) Una vez realizada las actividades descritas anteriormente, el estudiante debera

continuar el proceso de matricula como alumno regular.

Art. 28° El traslado de matricula es el acto voluntario que solicita el estudiante para
continuar sus estudios en otro IES o para cambiar de carrera en el mismo IES. El
primer caso se denomina traslado externoy el segundo caso traslado interno, ambos
se realizan antes de culminar el proceso de matricula, adicionalmente el estudiante
debera haber culminado por lo menos el primer periodo académico; ademas debera

tener en cuenta las siguientes consideraciones:



a)

b)

Para que un estudiante de otra IES, realice su traslado externo al L.E.S.T.P.
“Iberia-Tahuamanu”, debe contar con la constancia de vacante en la carrera
profesional correspondiente, emitida por Secretaria Académica. Debera

adjuntar ademas, los siguientes documentos:

a.1l Solicitud dirigida al Director General, solicitando traslado externo.

a.2 Resolucion de traslado de la institucion de origen.

a.3 Partida de nacimiento original.

a.4 Copiafedatada de DNI.

a.5 Certificadode estudios secundarios originales visados por la UGEL
correspondiente.

a.6 Certificado de estudios superiores originales emitidos por el IES de origen y
visados por la DRE correspondiente.

a.7 Copia de Resolucion de autorizacion de funcionamiento del Instituto de
origen y resolucion de revalidacion de la carrera profesional de procedencia
(PARA ESTUDIANTES PROCEDENTES DE IES PRIVADOS).

a.8 Recibo por derecho de traslado, descrito en el Titulo V, Capitulo II, Art. 117°.

Para que un estudiante se traslade del IESTP “Iberia-Tahuamanu” a otro

Instituto, debera presentar lo siguiente:

b.1 Solicitud dirigida al Director General.

b.2 Constancia de vacante emitida por el Instituto de destino.

b.3'Copia de Resolucion de autorizacion de funcionamiento del Instituto de
origen y resolucion de revalidacion de la carrera profesional de procedencia
(IES'PRIVADOS).

b.4 Recibo por derecho de traslado, descrito en el Titulo V, Capitulo II, Art. 117°.

El traslado interno se puede realizar a partir del segundo semestre académico,

debiendo presentar los siguientes documentos:

c.1 Solicitud dirigida al director.
c.2 Certificados de estudios superiores.
c.3 Constancia de vacante en la Carrera de destino, expedida por Secretaria

Académica



c.4 Recibo por derecho de traslado, descrito en el Titulo V, Capitulo II, Art. 117°.
c.5 Los traslados internos y externos deberan estar registrados y aprobados

mediante una resolucion administrativa emitida por el Director General.

Art. 29° La convalidacion es un proceso mediante el cual el LE.S.T.P. “Iberia-Tahuamanu”,

podra reconocer las capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo

o laboral. La convalidacién no conduce a un titulo o certificacion. Los estudiantes

solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos por la institucion,

mediante una solicitud dirigida al Director General, adjuntando una copia de DNI.

Art. 30° El proceso de convalidacion entre planes de estudio, puede ser de dos tipos:

a)

b)

Convalidacién por cambio de plan de estudios.- Se realiza cuando se presentan

las siguientes condiciones:

a.l Estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios que ha
perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan, en la misma u otra
Institucion Educativa formalmente autorizada.

a.2 Estudiantes que se trasladan a otra carrera profesional en la misma
institucion educativa u otra debidamente autorizada.

A.3 Estudiantes de educacion secundaria que han desarrollado cursos o modulos
afines a los programas de estudios que desarrolla el IESTP “Iberia-

Tahuamanu”.

Convalidacion para reconocimiento de competencias laborales.- El IESTP
“Iberia-Tahuamanu”, convalidara la unidad de competencia laboeral descrita en
el certificado de competencia laboral, con la unidad de competencia asociada a
la unidad . didactica que forman parte de un plan de estudios, para la

convalidacién debe estar vigente el certificado de competencia laboral.

Art. 31° Se convalidara los estudios realizados en otros IEST siempre que los contenidos y

aprendizajes previos sean compatibles con el plan de estudios del IESTP “Iberia-

Tahuamanu”.

Art. 32° De acuerdo al tipo de convalidacion se debera adjuntar:



a) Para convalidacion entre planes de estudios:

a.1 Recibo de pago por derecho de convalidacion, descrito en el Titulo V,
Capitulo II, Art. 117°.

a.2 Certificado de estudios en original.

a.3 Copia fedatada de los silabos de las Unidades Didacticas/Asignaturas a
convalidar emitidos por la instituciéon de procedencia.

a.4 De ser el caso, copia fedatada del certificado de Auxiliar Técnico o titulo de

Técnico, Profesional Técnico o Profesional.

b) Para convalidacion de certificados de competencia laboral:

b.1 Recibo de pago por derecho de convalidacién.

b.2 Copia fedatada de certificado vigente de competencia laboral emitido por un
Centro de Certificacién autorizado.

b.3 Copia simple del perfil ocupacional vinculado con el certificado de

competencia laboral.

Art. 33° El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones

minimas:

a) Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

a.1 El IESTP “Iberia-Tahuamanu” realizard un andlisis comparativo de las
unidades didacticas de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos
de la carrera.

a.2 La unidad didéactica contrastada para la convalidacién debe tener como
minimo el 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de
complejidad.

a.3-La unidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de-acuerdo al plan

de estudio del IESTP “Iberia-Tahuamanu”.

b) Respecto a convalidacion de certificacién de competencia laboral:

b.1 El IESTP “Iberia-Tahuamanu”, debe contrastar la unidad de competencia
descrita en el certificado de competencia laboral y el perfil asociado, con las
unidades didacticas relacionadas a la unidad de competencia del Plan de

Estudios.



Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

b.2 Las unidades de competencia contrastadas para la convalidaciéon, deben
tener el 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.
b.3 La unidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan

de estudio del I.LE.S.T.P. “Iberia-Tahuamanu”.

La convalidacion debera estar registrada en una resolucién administrativa de
convalidacion emitida por el LE.S.T.P. “Iberia-Tahuamanu”, consignando los datos

del estudiante, las unidades didacticas convalidadas y la justificacion

correspondiente.
SUBCAPITULO IV
EVALUACION
La evaluacidn se centra en el logro de las capacidades terminales o en el logro de

aprendizajes asociados a una unidad de competencia de acuerdo al plan de estudios,
cuyos parametros de referencia son los criterios de evaluacion, a partir de éstos se
establecen los indicadores de evaluacién que son las evidencias observables y
cuantificables en un sistema vigesimal. La nota minima aprobatoria para las
unidades didacticas es trece (13) y en todos los casos la fracciéon 0,5 o mas se

considera como una unidad a favor del estudiante.

Se considera aprobado el mdédulo, siempre que se haya aprobado todas las unidades
didacticas respectivas y la practica pre profesional o la experiencia foermativa en

situaciones reales de trabajo de acuerdo al plan de estudios.

Los estudiantes podran rendir evaluaciones de recuperacion a fin de lograr la
aprobacion final de las unidades didacticas dentro del mismo periodo de estudios.
Este calificativo sustituye al promedio final de la Unidad Didactica y sera registrada

en un Acta de Evaluacion de Recuperacion.

La formula de evaluacion es establecida por el docente responsable de cada unidad
didactica y evaluada por el jefe de la unidad académica, y se encuentra en el silabo

de la unidad didactica.

La evaluacion extraordinaria se aplicara cuando el estudiante se reincorpora a sus

estudios y tenga desaprobada entre una (01) a tres (03) asignaturas/unidades



Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

didacticas para culminar el plan de estudio con el que curso sus estudios, siempre
que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. No incluye a los desaprobados por
limite de inasistencias. La evaluacion extraordinaria sera registrada en un Acta de

Evaluacion Extraordinaria.

Los estudiantes que soliciten su reincorporacién después de 3 afios y tenga
desaprobada una o mas unidades didacticas para culminar el plan de estudios

vigente repetirdan todas las Unidades Didacticas pendientes de aprobacion.

Los estudiantes que culminaron sus estudios con el Plan por asignaturas y/o tiene
desaprobadas de una (1) a tres (3) asignaturas, podran acogerse al proceso de
evaluacion extraordinaria para lograr la culminacién de su plan de estudios, para
ello deben demostrar documentadamente que se encuentran en situaciones reales
de trabajo acorde a su perfil profesional por un periodo no menor de un afio

(contrato o resolucion de vinculo laboral, boletas de pago, constancia de trabajo).

Las unidades didacticas correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas
al final del periodo de estudios deberan volverse a llevar en condicién de repitencia.
Se procederda a la separacion del estudiante de la carrera cuando haya sido

desaprobado tres (03) veces en una misma unidad didactica.

El estudiante que acumule inasistencia injustificada igual o mayor al 30% del total
de horas programadas en la unidad didactica, sera desaprobado. en forma
automatica. Anotandose en el registro y acta la nota CERO (00), y en observaciones

colocar DPI (desaprobado por inasistencia).

Los estudiantes que incurran en inasistencias por motivos de salud deberan
justificar presentando un certificado médico en formato oficial, porfallecimiento de
familiares justificara presentado copia del acta de defuncidn, por enfermedad grave
de familiares presentaran copia de receta médica, por servicio militar presentaran
constancia expedida porla autoridad militar respectiva, por desastres naturales
presentaran certificacion de la autoridad municipal correspondiente, por atender
citaciones judiciales presentaran la constancia expedida por la autoridad judicial
que corresponda. Toda justificaciéon debera presentarse en un plazo no mayor de

tres dias después de ocurridas las inasistencias.



Art. 45°

Art. 46°

SUBCAPITULOV
SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema de calificacion emplea una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria
es de trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo. En todos los casos, la fraccién mayor o igual a 0,5 se

considera a favor del estudiante.

El alumno que no rinde una evaluaciéon o no cumple con la entrega de trabajos
académicos recibe una calificacion con valor de CERO (00) y en observaciones se

coloca (desaprobado).

Art. 47° Al término de cada periodo académico, la nota final de cada unidad didactica se

Art. 48°

Art. 49°

obtendra aplicando la férmula, consignada en su respectivo silabo y publicada en el
periddico mural del IESTP “Iberia-Tahuamanu”. Para el calculo de la calificacion de
la unidad didactica las fracciones de 0,50 y superiores se considera como la unidad

inmediata superior.

SUBCAPITULO VI
PROMOCION Y EMISION DE CERTIFICACIONES

La promociéon de los estudiantes se realiza al haber aprobado las unidades
didacticas de los modulos en el que se matriculé y la practica pre profesional o la
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo de acuerdo al plan de
estudios vigente con la nota minima de trece (13); al término del cual, previa
solicitud de parte, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-

Tahuamanu” otorgara el Certificado Modular correspondiente.

La certificacion modular es progresiva de manera tal que a la conclusidon de
determinado Md6dulo-Formativo los estudiantes pueden obtener un certificado
modular para facilitar su incorperaciéon-al mercado laboral. El certificado modular
es el documento que acredita al estudiante- el logro de la competencia
correspondiente a un mddulo formativo. Se emitira de acuerdo a un modelo Unico
nacional; siempre que haya concluido y aprobado todas las Unidades Didacticas y
experiencias formativas en situaciones de trabajo del médulo de acuerdo al plan de

estudios de la carrera.



Art. 50° Los requisitos para solicitar el certificado modular son los siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director.

b) Dos (2) fotos tamafio carnet a colores con fondo blanco.

c) Constancia de notas correspondiente al médulo que se certifica.

d) Constancia de Practicas Pre profesionales respecto al médulo que se certifica.

e) Pago por derechode tramite de certificacion.

SUBCAPITULO VII
PRACTICA PRE PROFESIONAL O EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACIONES REALES DE

TRABAJO

Art. 51° La practica pre profesional o la experiencia formativa en situaciones reales de

trabajo se desarrollaran de acuerdo al Plan de Estudios vigente.

a) Es un requisito indispensable para que el estudiante acceda a la certificacién
modular y la titulacién como Profesional Técnico.

b) Se realiza de acuerdo al plan de practicas pre profesionales elaborado por el
comité de practicas de cada carrera profesional, el mismo que esta conformado
por el jefe de area académica quien lo preside y sus docentes correspondientes.

c) El desarrollo de la practica Pre Profesional o la experiencia formativa en
situaciones reales de trabajo de los estudiantes del IESTP “Iberia-Tahuamanu”,
tiene una duraciéon como minimo equivalente al 15% del total de horas del plan
de estudios distribuidas en cada uno de los médulos formativos a.lo largo del
itinerario formativo, de acuerdo al plan de estudios que se desarrolle.

d) El estudiante puede acceder a este espacio de labor, en empresas o instituciones
con las que el IESTP “Iberia-Tahuamanu” haya suscrito’ el convenio
correspondiente para asegurar el logro de las capacidades.

e) La realizacion de la practica Pre Profesional o la experiencia formativa en

situaciones reales.de trabajo puede tener lugar en los siguientes ambitos:

e.l1 En las empresas o instituciones del sector privado o publico, donde se
planifican, organizan, ejecutan y evallian, de manera objetiva y econdmica,
los procesos de produccion de bienes o servicios.

e.2 En el [ESTP “Iberia-Tahuamanu”, siempre que cuente con las instalaciones y

desarrolle proyectos productivos, acorde con las practicas del médulo.



Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

De conformidad con la Cuarta Disposiciéon Complementaria del Decreto Supremo N
028-2007-ED, los estudiantes que participen en el desarrollo de las Actividades
Productivas y Empresariales de las Instituciones de Educacién Superior, podran
convalidar las horas de dichas actividades productivas con la practica Pre
Profesional o la experiencia formativa en situaciones reales de trabajo. La
participacion de los estudiantes en estas actividades productivas y empresariales,
requiere la necesaria aprobacién previa, por parte del IESTP “Iberia-Tahuamanu”,

del respectivo proyecto productivo.

Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o instituciones,
cuyas funciones y caracteristicas coincidan con los contenidos de uno o mas
modulos técnico profesionales o mddulos formativos de la carrera, podran
convalidar toda o parte de la practica Pre Profesional o la experiencia formativa en
situaciones reales de trabajo que corresponda a un moédulo formativo, para lo cual,

el estudiante presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Director para autorizar la Convalidacion de Practicas.

b) Acreditar que la naturaleza del trabajo realizado es afin a la Carrera Profesional
mediante la presentacién de una constancia de practica expedida por la
autoridad competente de la empresa o institucion.

c) Carpeta de practicas con su respectiva evaluacion e informe de practicas.

d) Presentar copia autenticada del Contrato y/o resolucion de trabajo, realizado
con la empresa, Institucién o centro laboral.

e) Presentar copia autenticada de la 3 ultimas boletas de pago hechas por la
empresao institucion.

f). Copia de RUC de la Empresa y licencia de funcionamiento (Cuando es privada).

El comité de convalidaciones es responsable de la evaluacion y aprobacion de la
convalidacion de la practica pre profesional o la experiencia formativa en
situaciones reales de trabajo. Cada carrera profesional contard con su comité de
convalidaciones, conformado por el jefe de area académica quien lo preside y dos
docentes de la misma carrera designados por la Unidad Académica. La

convalidacidn de la practica se registra mediante Resolucién Administrativa.



Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

SUBCAPITULO VIII
TITULACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” esta
autorizado por el Ministerio de Educacién para otorgar titulos de nivel técnico con
valor oficial, de acuerdo al modelo Unico nacional. Son requisitos para obtener el

titulo profesional los siguientes:

a) Haber aprobado la totalidad de los m6dulos del plan de estudios de la Carrera
Profesional Técnica correspondiente.

b) Haberrealizado la practica profesional o la experiencia formativa en situaciones
reales de trabajo de acuerdo al plan de estudios cursado correspondientes a una
carrera Profesional Técnica.

c) Sustentar ante un jurado como minimo de dos personas, un proyecto vinculado
con la formacion recibida, o un examen de suficiencia profesional con calificativo
de “APROBADO”".

d) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa.

El proyecto vinculado a la formacion recibida busca consolidar las capacidades de
aplicacion practica en situaciones especificas de la carrera. Esta orientado a dar
solucién técnica a una problematica del quehacer profesional de la carrera y a
proponer alternativas de mejora con la justificacion correspondiente, de acuerdo a
las caracteristicas de cada carrera. Se desarrolla conforme a lo establecido en el

reglamento Institucional de titulacion.

El examen de suficiencia profesional busca que el estudiante evidencie sus
conocimientos tedricos y practicos en una evaluacién escrita y demostrativa. El
examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional dela carrera. Se desarrolla conforme alo establecido en el reglamento

Institucional de titulacion.

La sustentacion del proyecto y la aplicacion del examen de suficiencia deberan

contar con un Acta de Titulacion.



Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

La acreditacion del idioma extranjero o lengua nativa, es a nivel basico, y debera ser
emitido por una institucidon especializada en la ensefianza de lenguas originarias,
IES Publico o privado, a través de un proceso de evaluacion previamente establecido
en el presente Reglamento Institucional. La evaluacién debe ser elaborada por un
profesional inscrito en los registros que administra el MINEDU o el Ministerio de

Cultura.

El estudiante es expedito cuando estd apto para iniciar su proceso de titulacion. Para

ser declarado expedito, debera presentar lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Director General solicitando ser declarado EXPEDITO e
indicar la modalidad de titulacion (a través de examen de suficiencia profesional
o sustentacion de un proyecto vinculado a la carrera).

b) Certificado de estudios que demuestre la aprobacién de todas las unidades
didacticas de los modulos formativo del plan de estudios de la Carrera
Profesional Técnica correspondiente. (El certificado de estudios con mas de dos
afios de emision debe ser visado por Secretaria Académica).

c) Constancia de haber realizado las practicas pre profesionales, correspondientes
a cada uno de los mdédulos formativos.

d) Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con la
institucion, expedido por la jefatura de Unidad Administrativa. (con mas de 3
meses de emision debe ser visada por Unidad Administrativa).

e) Constancia de elaboracién del Proyecto y 3 ejemplares del proyecto por grupo
(Si corresponde).

f) Recibo de pago por derecho de sorteo de balotario (si corresponde).

g) Juego de Actas de titulacién.

h) Recibo de pago por derecho de examen de suficiencia profesional o sustentacién

de proyecto, seglin corresponda.

Cumplidas estas condiciones, el Secretario Académico, emite un informe de
conformidad a la Direccion General del IESTP-IT para que se proyecte la resolucion
Directoral correspondiente que declara expedito al egresado, designando ademas la

Fechay el Jurado Evaluador correspondiente.



Art. 62°

Art, 63°

Art. 64°

Art. 65°

Para obtener el titulo de nivel Profesional Técnico, se adjuntara la documentacion

de expedito a los siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director General del IESTP “Iberia-Tahuamanu” solicitando
se le otorgue el titulo de Profesional Técnico en la Carrera Profesional
correspondiente.

b) Partida de nacimiento original (completamente legible y en buen estado).

c) 02 copias Fedatadas del DNI.

d) Certificado de Estudios Secundarios originales completos (visados porla DRE-
MDD)

e) Actade titulacion original.

f) Constancia de egresado.

g) Constancia de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

h) Constancia de No Deudor

i) Formato de titulo expedido pos el IESTP “Iberia-Tahuamanu”.

j) 'Recibo de pago por concepto de titulacion.

k) Cuatro (04) fotografias tamafo pasaporte de frente, a color y con fondo blanco
(ropa formal).

1) ' Certificado o constancia que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o
lengua nativa.

m) 01 ejemplar del proyecto (por grupo de estudiantes) visado por el asesor, si

Corresponde.

Cumplidas estas condiciones, el Secretario Académico verifica la conformidad del
expediente. Si es conforme, autoriza la impresion del Titulo. Si'no es conforme lo

observa y lo devuelve al interesado para subsanar.

La impresion del titulo se realizara de acuerdo a R.S.G.N°311-2017-MINEDU y

cumpliendo estrictamente con las especificaciones del modelo establecido. Anexo 9.

Una vez impreso el titulo se adjunta nuevamente al expediente de titulacion y el
Secretario Académico emitird un informe de conformidad a la Direccién General del
IESTP “Iberia-Tahuamanu” para que se solicite el Registro del Titulo al Ministerio

de Educacion.



Art.66° El procedimiento académico de titulacion se realizara estrictamente en el marco de

la R.S.G.N°311-2017-MINEDU.

SUBCAPITULO IX
DUPLICADO DE TiTULO

Art. 67° El Director General del IESTP “Iberia-Tahuamanu” expedira duplicados de Diplomas

de Titulos, previa opinion favorable del Consejo Asesor, y para que tengan validez

deberan registrarse en el Registro Especial de Duplicado de Titulos del IESTP

“Iberia-Tahuamanu”, dando cuenta al Ministerio de Educaciéon para solicitar el

Registrode Titulo correspondiente. El duplicado de los diplomas de los titulos anula

automaticamente el original, mas no sus efectos.

Art. 68° Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del diploma del Titulo el

interesado presentara un expediente conteniendo los siguientes documentos:

a)

b)

g)

h)

Solicitud dirigida al Director General del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” solicitando duplicado de diploma de

titulo.

Certificado original expedido por la autoridad competente, sobre la denuncia de

pérdida del diploma del titulo, si ello corresponde.
Publicacion en el diario oficial El Peruano.

Diploma del titulo deteriorado, cuyas firmas y sellos ya no son visibles, si ello

corresponde.
Copia fedatada de la Resolucion que otorgé el titulo profesional.
Copia fotostaticas autenticadas del DNL

Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segin la tasa

autorizada oficialmente en el TUPA.

Cuatro (4) fotografias tamafio pasaporte (con vestimenta formal), de frente, a

color y fondo blanco.



CAPITULO II
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 69° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” cuenta
con la siguiente informacién académica oficial:
a) Admision.
b) Matricula.
c) Evaluacion académica.
d) Planes de estudios.
e) Silabos'de programas de estudios.
f) Certificados de estudios emitidos.
g) Relacion y constancias de egresados emitidas.

h) Certificados Modulares y Titulos emitidos.

Ademas se cuentan con los siguientes registros en formato oficial:

i) 'El registro de matricula.
j) ' Elregistro de evaluacion y notas.

k) El registro institucional de certificados y titulos.

Art. 70° En tanto el Ministerio de Educacion apruebe el Sistema Informatico de registros, el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, remitira

en soporte digital (CD) a la DRE Madre de Dios los siguientes documentos:

a) Registro de Matricula, se remitira a los 30 dias de haber iniciado el periodo
académico.

b) Registrode acta de evaluacion, se remitira a los 30 dias de haber culminado el
periodo académico.

c) El'consolidado de notas de cada estudiante, se remitira a'los 30 dfas de haber
culminado el plan de estudios.

d) Elregistro de Titulos, se remitira como maximo tres veces al aiio al Ministerio
de Educacién para solicitar la codificaciéon del titulo, asimismo se debera

adjuntar la copia digital de los titulos emitidos.



Art. 71°

Art. 72°

Art. 73°

Art. 74°

CAPITULO III
DISENOS CURRICULARES Y PLANES DE ESTUDIOS

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Publico “Iberia-Tahuamanu”,
desarrolla actualmente la estructura curricular del Nuevo Disefio Curricular Basico
Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica, en todas las carreras ofertadas, de
acuerdo a la RV.M. N®>069-2015-MINEDU y su modificatoria R.V.M. N°070-2016-
MINEDU, la cual establece que el nivel formativo de Profesional Técnico desarrolla
programas de estudios con una duracion de 120 créditos como minimo, equivalente
a un minimo de 2,550 horas y como maximo los I[EST pueden considerar un 15% de
créditos adicionales. Los componentes curriculares comprenden competencias
especificas (técnicas), competencias para la empleabilidad y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, distribuidas en cada uno de los médulos

formativos a lo largo del itinerario.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Publico “Iberia-Tahuamanu”,
realizara el proceso de adecuacion de los planes de estudios de acuerdo a la R.V.M.
N° 069-2015-MINEDU, con las Carreras Profesionales Técnicas de Administracion
de Recursos Forestales y Produccidon Agropecuaria, inscritas en el Catalogo Nacional
de la oferta formativa de la Educaciéon Técnico Productiva y Superior Tecnologica, y

nuestra institucién pueda iniciar el proceso respectivo de adecuacion.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”
publicara en la pagina web institucional los planes de estudios y otros documentos
de las carreras que ofrece por razones de transparencia, lo cual estara enmarcado
en las capacidades terminales de las unidades didacticas relacionadas a la
publicaciéon via internet de la carrera Profesional técnica de Computacion e

Informatica.

Los estudios en el Instituto de Educacidon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” estan organizados en semestres académicos, con una duracion de 18

semanas lectivas, en horas pedagdgicas de 45 minutos diurnos.



CAPITULO IV
ESTUDIOS DE POST TiTULO
Art. 75° El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” previa
autorizaciéon del Ministerio de Educacion otorgara post titulos a quienes ostenten
como minimo el Titulo de Profesional Técnico expedido a nombre de la Nacion, y

cumplan con los requisitos especificos establecidos en el TUPA institucional.

Art. 76° El post titulo viene a ser el estudio de una segunda especialidad mediante la
p g p

acreditacion de una formacién especializada y se otorgara a nombre de la Nacion a

quienes aprueben los estudios de post titulo o segunda especialidad, cuya duracion

no sera menor de cuatro (04) semestres académicos, con no menos de 80 créditos.

Art. 77° El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” previa
autorizacion del Ministerio de Educaciéon ofertara programas de capacitacion, de
actualizacién o especializacion con niveles de optima calidad en aspectos

pedagogicos y tecnoldgicos; otorgando la certificacion correspondiente.

CAPITULO V
CARRERAS AUTORIZADAS, AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS Y
PROGRAMAS
Art. 78° El Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” cuenta
con la autorizacion del Ministerio de Educacién para ofrecer las carreras
Profesionales Técnicas de Administracion de Recursos Forestales y Produccion
Agropecuaria, que han sido revalidadas cada una de ellas con una duracion de seis
semestres-académicos, conducentes al Titulo de Profesional Téenico a nombre de la

Nacion, con mencion en la carrera profesional respectiva.

Art. 79° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”
gestionard ante el Ministerio de Educacion la autorizacién de nuevas carreras
profesionales, estudios de post titulo, de programas de capacitacion, actualizacion;
mediante la elaboracion y presentacion del proyecto respectivo, sustentado en un
estudio de oferta y demanda, en estricta concordancia con los ejes de desarrollo de
la Region de Madre de Dios establecidos en el Proyecto de Desarrollo Regional, el

Proyecto Educativo Regional, Proyecto Educativo Local.



Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

CAPITULO VI
INVESTIGACION E INNOVACION
El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”
promueve y ejecuta la investigaciéon e innovacién tecnolégica orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e
internacional, asi como ala aplicacion de tecnologias, e incentiva las iniciativas de la

comunidad institucional.

Estas actividades se realizaran segun la disponibilidad presupuestal y alo dispuesto
por el MINEDU, DRE-MDD y el EDUCATEC.

CAPITULO VII
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” sera
supervisado y monitoreado por el Organismo de Gestion de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica Publicos (EDUCATEC) adscrito al Ministerio de
Educacion y la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios, mientras se
establezca el Consejo Asesor Regional, segtin los lineamientos técnicos establecidos

por la normatividad vigente.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”
promovera la autoevaluacion con fines de acreditacion de las carreras profesionales,
para lo cual se conformaran los respectivos comités de calidad, los cuales seran

capacitados, para conducir el proceso de autoevaluacion.

Las-acciones | de monitoreo y supervision de la labor administrativa, docente,
técnico-pedagdgica, de gestion y de otros aspectos se realizard por los jefes
inmediatos superiores-del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Iberia-Tahuamanu” la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios y el
EDUCATEC (Ministerio de Educacién), segin corresponda; como un proceso
permanente de asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacién profesional y
al desarrollo institucional para identificar debilidades e irregularidades y tomar
decisiones oportunas que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la

calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece.



TIiTULO 111
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
Art. 85° El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, antes
de iniciar sus actividades anuales, debera tener aprobado y/o actualizado su
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Institucional,
para lo cual el Director General, bajo responsabilidad, convocara a los integrantes
de la comunidad educativa en el mes de noviembre, para elaborar estos documentos
y ser aprobados en el mes de diciembre y el primer dia ttil del mes de enero ponerlo

en ejecucion.

Art. 86° El Consejo Asesor del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-
Tahuamanu” evaluara el Proyecto Educativo Institucional que comprende la vision,

mision, el diagnoéstico, la propuesta pedagogica y la propuesta de gestion.

Art. 87° El Consejo Asesor del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-
Tahuamanu” elaborara y aprobara el Plan Anual de Trabajo, en el mes de diciembre
de cada afio, bajo responsabilidad, como documento organizador para la gestidn del
Proyecto Educativo Institucional; asi como el Informe Anual de Gestién, que dara

cuenta del cumplimiento de lo planificado y del logro de los objetivos previstos.

Art.88° El presente Reglamento Institucional sera el documento normativo del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu”, que establece un
conjunto de normas sustantivas y procedimentales enmarcadas en la mision y vision
institucional; y que sera de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de

la comunidad educativa.

Art. 89° La Comunidad Educativa del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Iberia-Tahuamanu” lo constituye el personal directivo, jerarquico, docentes,

administrativos y estudiantes.



Art. 90° Segiin el presente Reglamento, el Consejo Asesor del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu”, mediante la accidn participativa

de sus integrantes, aprobard, actualizard y utilizara los siguientes documentos de

gestion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Proyecto Educativo Institucional.

Plan Anual de Trabajo.

Reglamento Institucional.

Cuadro de asignacion de personal.

Reglamento de practicas pre-profesionales.

Plan/de supervision y monitoreo, que comprenda acciones de gestion
institucional y pedagdgica.

Plan de seguimiento de egresados.

Inventario de bienes y patrimonio de la institucion.

Plan de mantenimiento de infraestructura, equipo y mobiliario.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Art.91° En el aspecto organizacional el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

“Iberia-Tahuamanu” estara organizado en los Organos de Linea, de Asesoramiento

y de Apoyo; que tendran la siguiente estructura y funciones:

Art. 92° Del Organo de Asesoramiento

a)

b)

El Consejo Asesor: es el drgano que esta compuesto por:

a.1 El'Director General, quien lo preside.

a.2 Representante de los docentes de la CPD.
a.3 Representante Personal Administrativo.
a.4 Representante de los estudiantes.

a.5 Representante del Empresariado (02).

Son criterios para la seleccion de los representantes de los docentes,
estudiantes, sector empresarial y del personal administrativo los

siguientes:

b.1 Representante de los docentes: Elegido entre los docentes de la CPD por voto

universal.



b.2 Representante de los estudiantes: Debera encontrarse matriculado en los
dos ultimos ciclos o periodos académicos, y es elegido entre los alumnos por
voto universal.

b.3 Representantes del sector empresarial o profesional: A propuesta del
director general, vinculados con las carreras que se ofertan.

b.4 Representante del personal administrativo: Elegido entre el personal

administrativo por voto universal.

¢) Son funciones del Consejo Asesor:

c.1 Asesorar al Director General.
c.2 Proponer, monitorear y supervisar en todos sus alcances, el Proyecto
Educativo Institucional, los documentos de gestion y el presupuesto anual.

c.3 Contribuir a la gestion institucional.

Art. 93° La Direccion General: es el 6érgano de Direccion que esta a cargo del Director
General, quien es la maxima autoridad académica y el representante legal del
Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”. Es
responsable de la gestion en los ambitos pedagogico, institucional y administrativo.

Ejerce el cargo a dedicacidon exclusiva y a tiempo completo.

a) Sonrequisitos para ejercer el Cargo de Director General en el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Iberia-Tahuamanu”, los

siguientes:

a.1l Titulo profesional y grado académico en carreras que oferta el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, o afines.

a.2 Experiencia en docencia en educacion superior no menorde tres afios.

a.3 Tener estudios de maestria

a.4 Colegiatura profesional.

a.5 Experiencia comprobada no menor de cinco-afios, en gestiéon de instituciones
publicas o privadas.

a.6 No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco afios.

a.7 Aprobar el concurso, en estricto orden de mérito, para el ejercicio del cargo.



b) Son funciones del Director General:

b.1 Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento
institucional.

b.2 Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos del mercado laboral.

b.3 Proponer el proyecto de presupuesto anual.

b.4 Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, en el
marco de la legislacion de la materia.

b.5 Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa establecida
por el Ministerio de Educacion.

b.6 Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

b.7 Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion
de los docentes de la carrera publica docente.

b.8 Designar a los miembros de los consejos asesores de la institucion.

b.9 Promover la investigacion aplicada e innovacién tecnolégica y la proyeccion
social segin corresponda.

b.10 Otras que le asigne el Educatec.

b.11 Autorizar visitas de estudios y excursiones de acuerdo a las normas

especificas.

b.12 Firmar los certificados de estudios y la expedicion de titulos.

b.13 Proponer al 6rgano de ejecucion educativa correspondiente, la cobertura
de plazas administrativas vacantes, el reemplazo del personal en licencia y
el contrato de personal docente, previa seleccion de acuerdo a normas
especificas.

b.14 Autorizar, con el Administrador los gastos del instituto.

b.15 Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Art. 94° De los 6rganos de Linea
94.1 De la Unidad Académica

La Unidad Académica depende jerarquicamente de la Direcciéon General y esta
a cargo del Jefe de Unidad Académica, y esta conformada por areas académicas
responsables de las actividades propias de los programas de estudios

conducentes a la obtencion de un titulo.



a) Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad Académica:

a.1 Titulo profesional en carreras iguales o afines a las que oferta el
Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu”.

a.2 Colegiatura profesional.

a.3 Estudios de post grado relacionado a educacion.

a.4 Experiencia docente en educacién superior no menor de tres afios.

a.5 No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco afios.

a.6 Otros que sefiale la norma legal especifica.

a.7 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en

estricto orden de mérito

b) Son funciones del Jefe de la Unidad Académica:

b.1 Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades académicas.

b.2 Realizar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva del personal
docente en coordinacién con los jefes de las Areas Académicas de las
diferentes carreras profesionales. Teniendo en cuenta especialidad,
experiencia en la respectiva Unidad Didactica.

b.3 Emitir opinién técnica sobre reserva de matricula, licencia de estudios,
reingresos, evaluaciones, extraordinarias, y traslados.

b.4 Dirigir y monitorear la adecuacion del Plan de Estudios y las
estructuras curriculares de acuerdo al Disefio Curricular Basico
Nacional.

b.5 Elaborar el Plan de Supervision Académica y realizar supervisiones
internas sobre el avance del aspecto Técnico Pedagdgico, en
coordinacién con las Areas Académicas.

b.6 Propiciar, incentivar actividades de proyeccion en el marco de la
semana técnica, aniversario institucional mediante la organizacién y
participacion en ferias y exposiciones locales y/o regionales que se
organice.

b.7 Otorgar las constancias de practicas pre profesionales con fines de

certificacion y/o titulacion.



b.8 Otorgar la constancia de elaboracion de proyecto con fines de
titulacion.

b.9 Programar los talleres para acreditar el conocimiento de un Idioma
Extranjero (en este caso, el Idioma Inglés), asi como de una lengua
nativa, y firmar las constancias conjuntamente con el docente
evaluador.

b.10 Firmar los certificados de estudios.

b.11 Visar los registros y las actas de evaluacion académica de toda las

Unidades Didacticas, y firmar las actas consolidadas de evaluacion
académica.

b.12 Otras funciones que le asigne la Direccion General.

94.2 De las Areas Académicas

Las Area Académicas dependen jerarquicamente de la Unidad Académica a

cargo de un jefe y representan a cada carrera profesional que oferta el Instituto

de Educacidon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, y esta

integrada por los docentes y estudiantes.

)

b)

Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe de Area Académica, los

siguientes:

a.1 Titulo profesional de la especialidad del Area Académica o afin a ella.

a.2 Colegiatura profesional.

a.3 Estudios de especializacion o post grado en el campo educativo o
tecnoldgico afin al Area a su cargo.

a.4 Experiencia docente en educacién superior no menor de tres afios.

a.5 No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

a.6 Otros que sefiale la norma legal especifica.

a.7 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en

estricto orden'de mérito.

Son funciones del Jefe del Area Académica de la Carrera Profesional:

b.1 Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades académicas, practicas pre-profesionales y servicios

académicos propios de la carrera profesional a su cargo.



b.2 Revisar y aprobar las programaciones curriculares, silabos, sesion de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, registros y actas de
evaluacion de las Unidades Didacticas correspondientes.

b.3 Evaluar, supervisar y visar el “portafolio docente” del personal docente
a su cargo y al finalizar cada semestre académico evaluar el
cumplimiento de la carga horaria no lectiva en coordinacion con el jefe
de Unidad Académica.

b.4 Supervisar el uso y manejo del parte diario.

b.5 Promover, coordinar, apoyar y evaluar la elaboraciéon de materiales
educativos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

b.6 Proponer la implementacién de directivas internas necesarias en la
carrera profesional, las acciones técnicas pedagdgicas y
administrativas para la aplicacién del Nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacién Superior Tecnoldgica.

b.7 Participar en la elaboracién el cuadro de distribucion de horas de clases
y distribuir la carga académica a los docentes de acuerdos a las normas
legales especificas, elaborar el horario de clases y garantizar su estricto
cumplimiento por parte de estudiantes y docentes de la carrera.

b.8 Elaborar y ejecutar el plan de practicas pre profesional.

b.9 Coordinar y Proponer la suscripciéon de contratos y/o convenios para
ejecutar las practicas pre profesionales de la carrera.

b.10 Elaborar cartas de presentacion para la realizacion de la practica pre
profesional o experiencia formativa en situaciones reales de trabajo,
previa verificacion de la existencia y/o vigencia de los convenios de
practicas.

b.11 Apoyar las actividades por la semana técnica, ferias y exposiciones
que organice la institucion.

b.12 Proponer a los docentes supervisores, asesores para la ejecucion de
practicas y elaboracién del proyecto con fines de titulacion.

b.13 Otras funciones que la Unidad académica le asigne.



94.3 Secretaria Académica

Esta a cargo del Secretario Académico que depende del Director General.

a)

b)

Son requisitos para ejercer el cargo de Secretario Académico:

a.1 Titulo profesional en alguna especialidad de las carreras que oferta el
Instituto de Educacién Superior  Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” o afin a ellas.

a.2 Experiencia docente en educacién superior no menor de tres afos.

a.3'Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco afios.

a.4 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en
estricto orden de mérito.

a.5 Otros, que seiiale la norma especifica.

Son funciones de la Secretaria Académica:

b.1 Organizar y administrar los servicios de registro académico y de
evaluacion del estudiante.

b.2 Emitir la constancia de vacante para traslado interno y externo.

b.3 Organizar el proceso de titulacion profesional y su tramitacion.

b.4 Elaborar y sistematizar la base de datos estadistica de la institucion.

b.5 Coordinar con los jefes de area académica, con respecto a los
documentos de informacion internos.

b.6 La oficina de Secretaria Académica es el responsable del manejo,
control y vigilancia de todo el archivo académico del Instituto.

b.7 Facilitar la informacion académica al Coordinador de pagina Web y
seguimiento de egresados para su procesamiento y publicacion en la
pagina web institucional.

b.8 Elaborar, organizar y custodiar los archivos de Registros de matricula,
Registro de Notas, portafolio docente, Actas de unidades académicas,
Actas_de recuperacion, de repitencia, de cargo, de evaluacion
extraordinaria, de convalidaciones, Informes de practicas pre
profesionales, Expedientes de titulacién.

b.9 Manejar el Registro de Titulos institucional y el Registro de Duplicado

de Titulos.



b.10 Integrar las reuniones técnico pedagdgico y administrativo que
organice la Unidad Académica, Direcciéon General, Consejo Asesor,
actuando como Secretario de Actas; siendo responsable del manejo,
uso y cuidado de los Libros de Actas institucional.

b.11 Acttia como fedatario del Instituto, con el V2B2 de la Direccion General

94.4 De la Unidad de Investigacion

Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Investigacion y depende jerarquicamente

del Director General.

a)

b)

Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe de Unidad de

investigacion.

a.1 Titulo profesional en alguna especialidad de las carreras que oferta el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” o afin a ellas.

a.2 Experiencia en elaboracion de proyectos de investigacion, innovacion,
inversion o relacionados.

a.3 Estudios de especializacion en investigacion.

a.4 Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco afos.

a.5 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en
estricto orden de mérito.

a.6 Otros, que sefiale la norma especifica.

Son funciones del Jefe de la Unidad de Investigacidn:

b.1 Promover la investigaciéon e innovacion tecnoldgica, la aplicacién de
tecnologias, orientados a la identificacion de oportunidades de
desarrollo local, regional, nacional.

b.2 Organizar y actualizar el Banco de Proyectos de Investigacion e
Innovaciéon Tecnoldgica, garantizando su desarrollo y ejecucion
mediante la gestion y busqueda del financiamiento correspondiente.

b.3 Promover, coordinar, apoyar y evaluar la investigacién, adecuacion,
sistematizacién de la investigacion relacionada a la elaboracién de

materiales educativos para el proceso de ensefianza aprendizaje.



b.4 Proponer la suscripcién de contratos y/o convenios para ejecutar los
proyectos de investigacion e innovacion tecnologica.

b.5 Participar en las actividades por la semana técnica, ferias y
exposiciones que organice la instituciéon, mediante la elaboracién y
ejecucion de proyectos especificos.

b.6 Proponer estimulos a los estudiantes y personal docente que presenten
y/o ejecuten proyectos de investigacion e innovacion tecnologica.

b.7 Implementar directivas internas necesarias para la ejecucion de los
proyectos de investigacion e innovacion tecnologica.

b.8 Promover, organizar, y asegurar la elaboracion de proyectos
productivos, de servicios y/o empresariales con fines de titulacién por
los estudiantes a partir del 4° semestre académico en coordinacién con
los docentes responsables del Moédulo de Gestion Empresarial y
asesores del proyecto.

b.9 Presentar oportunamente el Plan Anual de Trabajo del Area, para su

aprobacion y ejecucion.

94.5 De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Estd a cargo del Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, depende

jerarquicamente del Director General.

a) Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe de Unidad:

a.1 Titulo profesional en alguna especialidad de las carreras que oferta el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” o afin a ellas.

a.2 Experiencia en areas de bienestar, en organizaciones de apoyo social.

a.3 Estudios de especializacion o post titulacién de desarrollo social.

a.4 Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

a.5 Competencias’ conductuales de liderazgo, gestion moderna,
comunicacion, compromiso institucional y publico.

a.6 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en
estricto orden de mérito.

a.7 Otros, que seiiale la norma especifica.



b) Son funciones del Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

b.1 Brindar orientacién a los estudiantes para elevar su rendimiento
académico y su profesionalizacion.

b.2 Promover la practica permanente de la afirmacion de los valores
éticos- sociales para el desarrollo integral de los estudiantes.

b.3 Desarrollar un conjunto de acciones de acompafiamiento y orientacion
a los estudiantes durante su formacién en el IESTP-IT, mediante
Tutoria y Consejeria que involucre a todos los docentes, mediante
grupos de estudiantes a cargo de un docente.

b.4 Promover las Bolsas de trabajo relacionadas a las carreras que se
ofertan, para que los egresados puedan postular a ocupar puestos de
trabajo.

b.5 Tener buena comunicacién con las empresas del lugar, para saber sus
necesidades de practicas profesionales, las mismas que deben
publicarse en las respectivas Bolsas de practicas pre profesional y
profesional, emprendimiento u otros.

b.6 Promover el funcionamiento de un comité de defensa de los
estudiantes encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para

la prevencién y atencion en casos de acoso.

Art. 95° De los Organos de Apoyo.
Son Organos de Apoyo del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Ptblico

“Iberia-Tahuamanu” es el Area Administrativa, Area de Calidad y secretaria.

95.1 Area Administrativa

Estd a cargo de un Jefe que depende del Director General.

a) Son . requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad

Administrativa:

a.1 Titulo profesional, de preferencia Contador Publico o Administrador,
con Colegiatura profesional.

a.2 Estudios de especializacion en administracion o contabilidad.

a.3 Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres

afios.



a.4 No registrar antecedentes penales, policiales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los dltimos cinco afios.

a.5 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en
estricto orden de mérito.

a.6 Otros, que seiiale la norma especifica.

b) Son funciones del Jefe del Area Administrativa:

b.1 Gestionar y proveer los recursos necesarios para la 6ptima gestion
institucional.

b.2 Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion.

b.3 Administrar los bienes y recursos institucionales de manera eficaz y
eficiente, en concordancia con la normatividad vigente.

b.4 Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo
de los recursos y bienes institucionales.

b.5 Planificar, ejecutar y coordinar las acciones administrativas de control
de personal y de los recursos materiales y financieros, asi como de
abastecimientos y servicios de la institucion.

b.6 Programar, ejecutar, coordinar, dirigir, procesar, controlar las
acciones de contabilidad, tesoreria, abastecimientos y servicios
auxiliares de la institucion.

b.7 Asegurar y disponer el mantenimiento y conservacion de los bienes
patrimoniales de la institucion.

b.8 Integrar el equipo Técnico de actividades productivas y empresariales
y el Consejo Asesor.

b.9 Participar en la elaboracion de los documentos de gestiéon
institucional.

b.10'Formular el presupuesto anual del instituto.

b.11 Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del
instituto y garantizar su mantenimiento y custodia.

b.12 Presentar ante la Direccién General del Instituto, el consejo asesor, y
organismos descentralizados del Ministerio de educacion la
informacién econdémica y balances del movimiento econdmico
institucional, de manera semestral, anual; y disponer su publicacién

en la pagina web del Instituto.



b.13 Responder por el acervo documental de los ingresos y gastos del
instituto.

b.14 Otros que la direccidn General le asigne.

95.2 Del Area de Calidad

Estd a cargo de un Jefe que depende del Director General.

a)

b)

Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe del Area de Calidad:

a.1 Titulo profesional.

a.2 Colegiatura profesional.

a.3 Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres
anos.

a.4 No registrar antecedentes penales, policiales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los ultimos cinco afios.

a.5 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en
estricto orden de mérito.

a.6 Otros, que seiiale la norma especifica.

Son funciones del Jefe del Area de Calidad:

b.1 Motivar, impulsar, implementar, articular, acciones del proceso de
autoevaluacion, evaluacion institucional y mejoramiento continuo.

b.2 Proponer el plan anual de trabajo ante el Director General.

b.3 Monitorear y proponer acciones que contribuyan a mejorar el servicio
académico y administrativo.

b.4 Gestionar la conformacion de los comités de calidad, quienes
desarrollaran las acciones de proceso de autoevaluacién y plan de
mejora.

b.5 Elabora y/o adecuar instrumentos de recojode -informacion
cuantitativos y cualitativos.

b.6 Asumir la organizacion y analisis de la informacién obtenida,
determinar fortalezas y debilidades institucionales y de 4areas
académicas.

b.7 Establecer planes de mejora e informar a la Direccion General

periddicamente para la toma de decisiones.



95.3 Secretaria

Esta a cargo de un profesional que depende directamente del Director General.

a)

b)

Son requisitos para ejercer el cargo de Secretaria:

a.1 Titulo profesional.

a.2 Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres
anos.

a.3 No registrar antecedentes penales, policiales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los tltimos cinco afios.

a.4 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en
estricto orden de mérito.

a.5 Otros, que seiiale la norma especifica.

Son funciones de Secretaria

b.1 Recepcionar, registrar y archivar la documentacién que ingresa a
Direccidn.

b.2 Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan
y salen de la Direcciéon General, preparando periédicamente los
informes de situacion.

b.3 Administrar documentos clasificados de caracter secretarial
especializados (Actas, Registros de Matriculas, Certificados,
Constancias y Titulos.)

b.4 Organizar y conducir el archivo de la Direccién General.

b.5 Realizar el seguimiento y control de la documentaciéon que se tramita
por Direccién General.

b.6 Proporcionar informacién sobre asuntos tramitados ante la Direccion
General, salvo que éste disponga lo contrario.

b.7 Realizar otras tareas que le asigne el Director General.

Art. 96° Del personal docente.

Los docentes el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-

Tahuamanu” son profesionales que poseen capacidades de responsabilidad, ética

profesional, liderazgo, iniciativa y vision de futuro, capaces de orientar a formar



profesionales técnicos criticos, reflexivos para un mundo en constante cambio,

enmarcados en el perfil profesional.

a)

b)

Son requisitos para ejercer la docencia en el Instituto de Educacion

Superior Tecnologico Publico “Iberia-Tahuamanu”, los siguientes:

a.1 Titulo profesional en la carrera o programa en la que desempefara su labor
docente.

a.2 Colegiatura profesional.

a.3 Experiencia profesional minima de tres afios en el drea o especialidad.

a.4 Tener experiencia no pedagodgica seguin su especialidad, minima de dos afios

a.5 No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco afios.

a.6 Estudios de segunda especialidad o maestria en docencia.

a.7 Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en estricto
orden de mérito.

a.8 En caso de que no hubiere profesionales con titulo profesional, 1a institucion
puede tomar servicios de bachilleres, técnicos profesionales en funcién a la

necesidad del servicio.

Durante su jornada laboral el docente del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” cumple las siguientes funciones:

b.1 Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion
curricular aprobada, por los responsables de las respectivas Areas
Académicas.

b.2 Mantener al dia su portafolio docente y firmar el parte diario.

b.3 Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional, creatividad y
dominio técnico pedagdgico.

b.4 Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los materiales, equipos,
herramientas, etc., de las aulas, laboratorios y talleres de la institucién.

b.5 Mantener informado al alumno sobre su avance académico, evaluaciones y
asistencia.

b.6 Asesorar y supervisar la practica pre-profesional.

b.7 Asesorar a los estudiantes en la elaboracion de sus proyectos con fines de

titulacion.



b.8 Elaborar, presentar y ejecutar proyectos productivos, empresariales, de
investigacion e innovacion tecnolégica, de extension comunal; y asesorar su
elaboracion y ejecucion en caso que los conductores sean los estudiantes.

b.9 Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria, conduciendo a los
estudiantes a un mejoramiento continuo de su comportamiento y
autoestima.

b.10 Participar.en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan
Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI), Proyecto Curricular
Institucional (PCI) y los silabos.

b.11 Ejecutar su jornada de labor equivalente a 40 horas cronolégicas en el local
institucional, distribuyendo su jornada laboral en las siguientes acciones,
que pueden ser reajustadas en el Plan de Trabajo del docente aprobado por
el Area Académica correspondiente:

Carga Lectiva:

— Director : hasta 08 horas
— Jefe Unidad Académica : hasta 12 horas
— Secretario Académico :hasta 12 horas

Carga no lectiva:

— Supervision de practicas : Hasta 02 horas
— Desarrollo Institucional : Hasta 02 horas
— Investigacién e innovacion : Hasta 02 horas
— Desarrollo académico : Hasta 10 horas
— Servicios de apoyo al estudiante : Hasta 04 horas
— Otras actividades : Hasta 04 horas



CAPITULO 111
ORGANIGRAMA

DIRECTOR CONSE]O
GENERAL IESTP-IT || ASESOR
(SE CRETP&RI?&}

{F.DMINISTR&CIGN]_
AREL DE
[ 1 CALIDAD
:. | [PERSONAL DE| | CENTRO DE

GUARDIANIA ,
SERVICIO COMPUTO

P Ty
JEFE DE UNIDAD| | JEFE DE AREA SECRETARIC | [JEFE UNIDAD DE| | [EFE UNIDAD DE

ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICO | |INVESTIGACION || BIENESTARY
EMFPLEAEILIDAD
|

DOCENTES

\

r’ B’

ESTUDIANTES

43



TITULO IV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 97° La comunidad educativa es el conjunto de personas que desempefian labor

educativa y en el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Iberia-

Tahuamanu” estd conformada por el personal directivo, jerarquico, docentes,

administrativos y estudiantes.

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL
DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 98° Son derechos del personal que labora en el Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Los sefialados especificamente en la constitucion politica del Peru.

Los considerados en el D.L. N2 276 y su Reglamento DS. N2005-90-PCM.

Los indicados especificamente en la Ley 28044 Ley General de Educacion.

Los especificados en la Ley 29394 y su Reglamento DS. N2004-2010-ED.

Los indicados en el D.S. N2 039-85, reglamento de los Docentes de Educacion
Superior no Universitario.

Otros derechos que la Ley senale.

Art. 99° El personal que labora en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

“Iberia-Tahuamanu”, tiene ademas los siguientes derechos:

a)

b)

)

d)

A’ recibir un trato leal y respetuoso por parte de su superior, homdlogos y
subalternos.

Aestar informados de todas las acciones relacionadas con el trabajo Institucional
que se realice.

A participar en acciones-recreativas, sociales y culturales promovidas por el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”.

A recibir informacién de parte de la Direccidon General u otro érgano competente
en asuntos relacionados con legislaciéon educativa, legislaciéon laboral y en
general sobre todo los dispositivos que ampare sus derechos y establezca sus

deberes.



e) A realizar reclamos fundamentados y recibir atencién en los plazos y términos

que la ley seiiala, ante el 6rgano de Direccion General u otras instancias

competentes cuando considere que se han lesionados sus derechos.

f)  Interponer reclamos fundamentados con recursos impugnativos de apelacidn,

reconsideracion o nulidad a sanciones que considere injustos.

g) A recibir méritos y estimulos por la labor sobresaliente o extraordinaria que

realice a favor del Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico “Iberia-

Tahuamanu”, comunidad educativa o comunidad en general.

h) Otros derechos que la Ley senale.

Art. 100° De los Deberes

100.1 Son deberes y responsabilidades del personal que labora en el Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, los

siguientes:

a)

b)

d)

Los trabajadores administrativos cumpliran los especificados en la Ley
N211377; Ley del Estatuto y escalafén del Servicio Civil, el DL. N2 276 y
su Reglamento DS. N2005-90-PCM.

Los Docentes cumplirdin los especificados (para aspectos
remunerativos) en la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y su Reglamento D.S N° 010-2017 MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 069-2015 MINEDU.

Desarrollar en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
realizandolo con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagégicos, las actividades curriculares y las actividades de gestion de
la funcion docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en aula y
evaluacion.

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el horario de trabajo
establecida por el IESTP-IT.

Participar activamente en las actividades programadas por el IESTP-IT
y civicas patridtico (fiestas patrias y aniversario del Distrito de “IESTP-
IT").

Hacer cumplir y dar cumplimiento a lo estipulado en el presente

reglamento.



Art. 101° De los Estimulos

101.1

101.2

El personal que labora el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Iberia-Tahuamanu” que demuestren alta responsabilidad,
eficiencia, iniciativa propia y acciones excepcionales en el desempefio de
sus funciones o en el cumplimiento de comision de servicio, previo informe
del jefe inmediato y la opinidn del Consejo Asesor, se hara acreedor a los
siguientes estimulos por parte de la Direccién General del Instituto:

a) Subvencion institucional de los gastos por concepto de participacion en

eventos de capacitacion, actualizacién o especializacion.
b) Resolucion Directoral institucional de Felicitacion y/o agradecimiento.

c) Resolucion Directoral Regional de Felicitacion y/o agradecimiento.

El personal que labora el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Iberia-Tahuamanu”, que demuestren acciones eficientes en el
cumplimiento de sus funciones asignadas y ejecuten labores de promocion
comunal, investigacion tecnoldgica, seminarios y otros eventos de
capacitacion, y otras acciones que contribuyan a mejorar la eficiencia e
imagen institucional seran propuestos por la Direccién General y la
aprobacion del Consejo Asesor ante el 6rgano superior jerarquico para que
expida la resolucion de méritos correspondiente, adjuntando los

documentos probatorios.

CAPITULO II

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Art. 102° Son derechos del estudiante del Instituto de Educacion Superior Tecnologico

Publico-“Iberia-Tahuamanu”, los siguientes:

a) Recibir la formacién integral correspondiente al perfil profesional.

b) Ser tratado con igualdad, dignidad, respeto y ser informado de las

disposiciones que le concierne como estudiante.

c) Elegiry ser elegido democraticamente como integrante del Comité de Defensa

de los estudiantes, delegado o presidente de aula, segin su reglamento

estudiantil.



d)

g)
h)

j)
k)

1)

Tener acceso a los diversos servicios que presta el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” con el tnico propésito de cumplir
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Reservar su matricula hasta por dos afos, previa peticion de parte.

Tener una buena distribucion del horario de clases favoreciendo un mejor
aprendizaje y asimilacion.

Conformar e integrar organizaciones estudiantiles en arreglo a Ley.

Recibir asesoramiento, consejeria, apoyo a practicas pre profesionales,
Titulacién, de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

Al arreglo y presentacion decorosa de sus ambientes de trabajo, recreacion y
descanso.

Ala legitima defensa antes de ser sancionados.

Solicitar revision de sus evaluaciones cuando considere pertinente de
conformidad a los Reglamentos.

Recibir en forma gratuita los servicios académicos de acuerdo a normas

establecidas.

m) A efectuar su traslado interno de una carrera a otra hasta el segundo semestre,

n)

0)

p)

q)

r)

5)

t)

previo informe académico y disponibilidad de vacante.

A solicitar traslado externo a otros institutos, escuelas superiores o
universidades.

A la certificacion y titulacion de acuerdo a su sistema curricular y el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Los estudiantes del dltimo afio académico tiene derecho a organizarse para
realizar actividades econdémicas con fines promocionales, que seran
autorizadas previa presentacion del plan de trabajo.

A la participacion en la toma de decisiones institucionales.

A-ser informados y a solicitar informacion de los aspectos econdmicos,
financieros, contables, académicos, administrativos de la Institucion.

A ser exonerados en el pago de ratificaciéon de matricula semestral cuando
obtenga el primer puesto académico en estricto orden de mérito académico en
su semestre curricular inmediato inferior. En caso de empate, este derecho
alcanzara a los estudiantes empatados, dividido en partes proporcionales.

Los estudiantes discapacitados, obtendran descuento del 50% del pago por

derecho de ratificacion de matricula semestral.



Art. 103° Son deberes de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico “Iberia-Tahuamanu”, los siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Asistir puntualmente a sus clases y actividades extracurriculares programadas
en el Plan Anual de Trabajo. El control de asistencia lo hace el docente en el
registro de evaluacion académica del Médulo o Unidad Didactica, quien
entregara al Jefe del Area Académica correspondiente el informe mensual de
asistencia o cada vez que lo requiera y obligatoriamente cuando el estudiante
haya superado el 30% de inasistencia para efectos de la inhabilitacion

académica y desaprobacion automatica.

Cuidar y no deteriorar los bienes patrimoniales del Instituto y/o de otras
instituciones con quienes se tiene convenio o se recibe apoyo para acciones
académicas y practicas pre-profesionales, incluyendo el rayado e inscripciones
en carpetas y paredes. Los que desacatan este deber estan obligados a
reponerlos o repararlos, segln sea el caso, inmediatamente. Esto no les exime
de las acciones administrativas y sanciones disciplinarias a que hubiere lugar,
para lo cual se requerird el informe correspondiente del jefe de practicas,
asesor de practicas, docente de aula, jefe del Area Académica, jefe de Area
Administrativa, segin corresponda.

Uso del uniforme institucional obligatorio para asistir a todas las actividades
de aprendizaje y actividades extramurales organizadas por la institucion. Para
realizar la practica de unidades didacticas, el estudiante usara la indumentaria
y equipos de proteccién personal adecuados.

Custodiar y responsabilizarse por sus pertenencias personales que sean
portadas dentro del local institucional.

Participar con responsabilidad y lealtad en actividades deportivas, artisticas,
culturales y en ceremonias de caracter Civico - Patridtico.

Asistir a \asambleas y/o reuniones de coordinacién convocadas por la
Direccién, manteniendo la cordura, el respeto y un buen comportamiento.
Justificar las inasistencias a clase, por sus padres o tutores con documentos

legales de acuerdo a lo indicado en el Art. 44° del presente reglamento.

Acatar y cumplir las normas vigentes y el presente reglamento.



Art. 104°

Art. 105°

Art. 106°

Los estimulos a que se hacen acreedores los estudiantes de este Instituto son:

a) Diplomas, premios, constancias, certificados, resoluciones y media beca en la
matricula, cuando sobresalgan en acciones extraordinarias que exalten el

nombre del Instituto tanto en actividades internas como externas.

b) Son acciones extraordinarias aquellas que destacan en actividades de orden
cultural, deportiva, artistica, competencias, ya sea en el nivel local, Provincial,

Regional y Nacional.

El procedimiento para el otorgamiento de estimulos a los estudiantes del Instituto

de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”, es el siguiente:

a) Informe favorable del docente, con el visto bueno del Jefe del Area Académica

correspondiente, indicando el tipo de estimulo a otorgar.

b) El]Jefe de la Unidad Académica en coordinacion con el Director General son los
encargados de estudiar las peticiones existentes y establecer el estimulo

conveniente, con cargo a dar cuenta al Consejo Asesor.

CAPITULO III
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes estan prohibidos a:

a) Editar periddicos o publicaciones utilizando el Nombre del Instituto sin la

debida autorizacion de la direccion.

b) Sesionar en forma colectiva en la entidad sin la autorizacioén correspondiente de

la Direccién y/o Unidad, Area Académica.

c) Practicar acciones de proselitismo politico partidarista en la Instituciéon asi

como juegos de azar.

d) Presentarse a clases y otras actividades del Instituto en estado de embriaguez,
drogadiccion u otros efectos que comprometen la moral y las buenas

costumbres.
e) Causar desordenes y entorpecer las labores de los demas.
f) Atentar contra los bienes patrimoniales de la Institucién y otras en convenio.

g) Atentar contra la moral y buenas costumbres.



Art. 107°

h)

Usar el uniforme institucional en lugares y circunstancias que afecten la buena

imagen del Instituto.

Se consideran infracciones:

a)

b)

g)
h)

j)

k)
1)

Intervenir en actividades politica-partidaria, organizar movimientos que

alteren el normal funcionamiento de clases dentro del Instituto.

Fomentar actos refiidos, contra la moral y las buenas costumbres que atentan
contra la‘salud fisica y mental de los alumnos y de los trabajadores, (burlas,
caricaturas, pintar las paredes de aulas, talleres, laboratorios, bafios con

palabras o actos obscenos, etc.)

Fomentar actos que perturben el normal desenvolvimiento de las actividades

educativas y administrativas.

Ocasionar perjuicios, hurtos a la propiedad del Instituto, de sus compafieros de

especialidad.

Causar dafio fisico o moral a las personas que laboran o estudian en este

Instituto.

Emitir juicios injuriosos sobre sus compafieros, administrativos, docentes,

jerarquicos y Director del Instituto.

Introducir, difundir propaganda de indole politica o partidarista.

Convocar a reuniones de cualquier naturaleza sin autorizacion de la Direccion.
Introducir, comercializar y consumir drogas o bebidas alcohdlicas.

Fomentar y practicar el juego de azar con fines lucrativos, dentro de las

instalaciones del Instituto.
Evadirse de las horas de clase.

Faltar frecuentemente a clases.

m) Asistir a clases con vestido impudico y sin el uniforme adecuado.

Art. 108° Se consideran faltas de los-estudiantes las siguientes:

108.1 Faltas Leves

a) Asistencia a clases y actividades de aprendizaje con vestimenta
inadecuada que actiie como elemento distractor del proceso académico

y sin el aseo personal debido.



b) Hacer uso de equipos celulares, audifonos y similares durante las

sesiones de aprendizaje.

c) Llegar tarde a sus clases y/o abandonar el aula de clase o de practica

injustificadamente.

d) Incumplir las disposiciones y normas internas del Instituto.

108.2 Faltas Graves

a) Reincidir en faltas leves.
b) Agresion verbal al personal Directivo, Jerarquico, Docente,

Administrativos y de servicio aun a los propios compafieros.
c) Ocasionar dafios materiales e imagen de la Institucion.

d) Pintar, escribir o graficar en las paredes, carpetas, muros interiores y
exteriores del Instituto Superior Tecnoldgico y/o Instituciones en

convenio.

e) Practicar actividades politico partidarias durante su permanencia en la
institucion.

f) Realizar colectas y actividades econémicas no autorizadas.

g) Realizar juegos de azar y otras actividades colectivas o personales

refiidas con la moral y buenas costumbres.

h) Usar el nombre del Instituto en actividades de interés personal o de

grupo sin autorizaciéon de la Direccién.

i) Promover la participacion en actividades que comprometan el prestigio

y la buena imagen de la institucion.

108.3 Faltas muy Graves

a) Reincidir en faltas graves.

b) Agresion fisica al personal “Directivo, Jerarquico, Docente,

Administrativos de servicios y alumnado en general.

c) Falsificar firma, usar sellos indebidamente y alterar certificados y

calificativos.

d) Sustraer documentos y objetos de la institucion.



e) Concurrir a clases en estado de embriaguez, drogadiccién y otros estados

que atenten contra la moral y las buenas costumbres.
f) Cometer actos de inmoralidad dentro de la institucion.

g) Asistir a bares, discotecas, fiestas populares y lugares indecorosos con el

uniforme del IESTP-IT.

h) Alterar el orden y desarrollo de las actividades académicas.

Art. 109° Los estudiantes que incumplan sus deberes y lo dispuesto en el presente

Art. 110°

reglamento estardn sujetos a:

a)
b)
c)
d)

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension previo proceso administrativo.

Separacion de la Institucion previo proceso administrativo.

El procedimiento para otorgar sanciones a los estudiantes es el siguiente:

a)

b)

d)

El Director General, mediante Resolucion Directoral conformara e instaurara
anualmente una Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Sanciones y Estimulos, que garantizard el debido proceso y el derecho a la

defensa.

Segin la gravedad de la infraccion: Leve, grave o muy grave, se aplica las
siguientes sanciones: Amonestacion, suspension temporal o separacion
definitiva. La sancién de amonestacién corresponde a las infracciones leves; la

de suspension temporal, a graves; y la de separacion definitiva, a las muy graves.

Concluida la investigacién, la Comisiéon emite su - informe con las

recomendaciones que estime pertinentes.

La Direccién en base a lo anterior absuelve o aplica la sanciéon comunicando al
interesado, cen la respectiva Resolucion- Directoral, ante la cual cabe la
interposicién de los recursos de reconsideracion o de apelacion ante el Director
General. La reconsideracion sera resuelta por el Director General y 1a apelacion,

en Ultima instancia, por el Consejo Asesor.



CAPITULO IV

INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO DOCENTE

Y ADMINISTRATIVO

Art.111° Son prohibiciones para el personal que labora en el Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu”:

2)
b)

c)
d)

g)

Registrar la asistencia de otro trabajador cuando se realice en forma manual.

Amenazar 0 agredir en cualquier forma a los integrantes de la comunidad

educativa.
Atentar contra la Institucion y los integrantes de la comunidad educativa.

Incumplir sus deberes y obligaciones durante la jornada de trabajo o
presentarse a su puesto de labores en estado de embriaguez o bajo efectos de

drogas.
Fumar dentro de la Institucién.

Hacer colectas, rifas, suscripciones, realizar actividades de caracter mercantil
en el centro de trabajo. Solo procede con la autorizacion del Director General en
casos de salud o emergencia de algiin miembro de la comunidad educativa,
debidamente autorizado por el Director General, con excepcion de los proyectos

considerados en los planes de trabajo institucional.

Utilizar el fluido eléctrico, instalaciones, maquinarias, equipos, herramientas,
materiales y servicios de la Institucion en provecho propio o de terceros sin la

autorizacion y el pago respectivo.

Art.112° De las Faltas

112.1 Son faltas del personal del Instituto de Educacion Superior Tecnologico

Publico “Iberia-Tahuamanu”.

a) Realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

b) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto
Supremo N° 10-2003-MIMDES.

c) Ausentarse del centro de trabajo sin causa justificada y sin la

autorizacion correspondiente.



112.2

112.3

d) Interferir en el normal desarrollo de las actividades académicas y

extracurriculares.

e) Desprestigiar ante el alumnado y opinidn publica a cualquier personal de

la institucion.

f) No acatar acuerdos democraticos emanados de asamblea, siempre y

cuando estos acuerdos no contravengan los dispositivos legales vigentes.

g) Usar el uniforme institucional en circunstancias y lugares inadecuados

que comprometan la buena imagen del Instituto.

h) La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez bajo la
influencia de drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi

como la ingesta de las sustancias indicadas en e | centro de trabajo.

i) Elincurrir en las prohibiciones sefialadas en el articulo anterior es causa

de sancion.

Son infracciones del personal del Instituto de Educacion Superior
Tecnoloégico Publico “Iberia-Tahuamanu”.
a) El incumplimiento e incurrir en las prohibiciones y faltas sefialadas en

los Art. 111° y 112° del presente Reglamento.

b) Contravenir a lo estipulado en el presente Reglamento Institucional y la

legislacion vigente.

Para la aplicacién de cualquier tipo de sancion al personal que labora en el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu”
necesariamente tiene que ejecutarse el debido procesoadministrativo que
serd asumido por las instancias correspondientes, en estricta sujecion a las
normas legales vigentes; para lo cual en el Instituto se constituird
anualmente la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
la misma que emitird su informe con las recomendaciones fundadas del
caso para las consideraciones por el Director General y el Consejo Asesor,
segln corresponda y amerite el caso, para su derivacion ante el érgano

jerarquico superior o la instancia jurisdiccional respectiva.

TITULOV



FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO 1

APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

Art. 113° El Estado es el responsable de financiar el sostenimiento econémico del Instituto

Art. 114°

Art.115°

Art. 116°

de Educacion Superior Tecnologico Publico “Iberia-Tahuamanu” a fin de

garantizar su normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines.

Son otras fuentes de financiamiento del IESTP “Iberia-Tahuamanu”, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

Tesore Publico.
Ingresos propios.
Transferencias de recursos financieros, legados y donaciones.

Cooperacion técnica y financiera nacional e internacional de conformidad con
la normatividad vigente.

Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion
Peruana (FONDEP).

Recursos propios generados por arrendamiento a plazo fijo, no mayores de un
afio, de terrenos, ambientes, equipos, auditorios, campos deportivos y espacios
disponibles que no sean necesarios para la prestacion del servicio educativo.
Recursos propios provenientes de actividades productivas y empresariales.
Servicios de extension educativa, relacionados con el reforzamiento
pedagogico, nivelacion, capacitacion y actualizacion a estudiantes, docentes y a

la comunidad en general.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” esta

facultado para desarrollar proyectos de mejoramiento de la calidad educativa,

actividades productivas y empresariales, que no afecten el normal desarrollo de

las actividades educativas ni deben atentar contra la moral, el orden publico y la

integridad fisica de los estudiantes y de los usuarios; los cuales constituyen una

fuente de financiamiento complementario.

Las donaciones aceptadas por el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico

Publico “Iberia-Tahuamanu” gozan de exoneracion tributaria y beneficios

tributarios que establecen las normas vigentes.

CAPITULO II
REGIMEN PENSIONARIO



Art. 117° El régimen pensionario de Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

“Iberia-Tahuamanu”, se aplica de acuerdo al TUPA vigente.

Alumnos ingresantes y regulares

el Matricula por Semestre (s/.) Total
N° Carrera Admision
/) I || | v % vi | /)
Administracion de
01 120.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 730.00
Recursos Forestales
Produccién
02 120.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 730.00
Agropecuaria

Art. 118° Las tarifas descritas, seran canceladas durante el proceso de admision y al inicio

de cada semestre respectivamente.

Art. 119° Asi mismo, las tarifas para tramites o documentario se rigen por el TUPA aprobado

en el Manual de Procedimientos académicos 2019:

CAPITULO 111
PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

Art. 120° Constituyen el patrimonio del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Piblico “Iberia-Tahuamanu” los bienes muebles, inmuebles, enseres acervo
documentario, registros de marcas y patentes, legados, donaciones, y otros que
establezca la normatividad vigente; los cuales deben ser debidamente
custodiados, garantizando su uso adecuado, conservacion, mantenimiento y

registro legal; bajo responsabilidad del Director General.

Art. 121° Los ingresos captados por el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

“Iberia-Tahuamanu” sefialados en los Art. 114°, 115° y 116° del presente
Reglamento son registrados contablemente y publicados en su pagina web, bajo
responsabilidad del Director General y las utilidades generadas porlasactividades
o proyectos de mejoramiento de la calidad educativa y de los proyectos
productivos y empresariales son distribuidos de acuerdo a lo estipulado en el D.S.
028-2007-ED destinados a la infraestructura educativa, material educativo y

capacitacion del personal de la institucion.

Art. 122° El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” goza

de inafectacion de todo tipo de impuesto, directo o indirecto, que pudiera afectar




Art. 123°

Art. 124°

Art. 125°

Art. 126°

bienes, servicios o actividades propias de la finalidad educativa, de acuerdo con lo

establecido en la Constitucién Politica del Pert y las normas vigentes.

El Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Iberia-Tahuamanu” es responsable de mantener actualizado el inventario de
bienes patrimoniales institucional, debiendo de realizarse el levantamiento del
inventario patrimonial anualmente, para lo cual conformard la comisién de
inventarios, alta y bajas a fin de levantar el inventario, actualizarlo; debidamente
codificadoy valorizado de acuerdo a la normatividad especifica vigente.

TITULO VI
RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA'Y REAPERTURA

CAPITULO 1
DEL RECESO DE LA INSTITUCION

El receso del Instituto de Educacién Superior Tecnoldégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” procede a solicitud del Ministerio de Educacion, hasta por un plazo
de un académico en curso. Si vencido el plazo no se produce su reapertura, caduca
afio calendario, siempre y cuando se garantice la culminaciéon del semestre
automaticamente la autorizacion de funcionamiento, la que se materializa con una

resolucion de la autoridad educativa competente.

El receso del Instituto de Educacién Superior Tecnoldégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” se da sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra el Director

General y la sancidon que establezca el Ministerio de Educacion.

CAPITULO II
DEL CIERRE DE LA INSTITUCION
El cierre del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” implica la terminacién definitiva de sus actividades. Procede cuando

la institucién no cumple con lo establecido por la Ley 30512, su Reglamento el DS.



Art. 127°

Art. 128°

Art. 129°

Art. 130°

N2010-2017-MINEDU. La resolucién de cierre origina la cancelacion definitiva de

la autorizacion de funcionamiento y del correspondiente registro.

El cierre o receso de actividades del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Iberia-Tahuamanu” es dispuesto por el Ministerio de Educacion, previa

opinion del Gobierno Regional correspondiente.

En caso de receso o cierre el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Iberia-Tahuamanu” garantizard el traslado externo de sus estudiantes y
personal estable que permita cumplir con el servicio ofrecido, siempre que

cumplan con los requisitos establecidos por las instituciones educativas

receptoras.
CAPITULO III
DE LA REAPERTURA
La reapertura del Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico “Iberia-

Tahuamanu”, de ser el caso, debe ser informada por el Director General a la
autoridad competente con una anticipacion no menor de treinta(30)dias
calendario a la fecha de reinicio de actividades, la que sera coincidente con la fecha
de inicio del semestre correspondiente. Debe asegurar las condiciones
académicas, infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario suficiente, similar o

superior al que fue autorizado.

CAPITULO IV
DE LA TRANSFERENCIA
Latransferencia de la autorizacion de funcionamiento del Instituto-de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Iberia-Tahuamanu” se realiza de confermidad con
las normas ‘contractuales correspondientes emitidas por el Ministerio de

Educacion.



