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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Iberia-
Tahuamanu”, es un documento de gestion en el cual nos permite guiar de forma adecuada la
institucion, siguiendo las normas, lineamientos y cronograma de actividades de la politica
educativa del sector educativo.

El Plan Anual de Trabajo del Instituto, es un instrumento de planificacion institucional a Mediano
Plazo que permitira la ejecucion del Proyecto Educativo institucional (PEl), en él se define las
metas, las estrategias y se priorizan las actividades organizadas a realizarse con el propdsito de
lograr los objetivos previstos en el presente afio académico. Estas acciones programadas se
desarrollan mediante recursos propios, ya que no existe autonomia economica, cumpliendo de
esta manera con la vision y la misién de la Institucion.

Con la aplicacién y ejecucion del presente plan, se pretende optimizar los resultados en los
aspectos de gestion institucional, pedagdgica y administrativa en beneficio de los estudiantes de
nuestra Institucion Educativa, asi como del docente, teniendo en cuenta |a planificacion de las
diferentes Jefaturas y Areas para garantizar el logro de los objetivos planteados en cada uno de
ellas. Para ello se considera y se propone nuevas formas de desarrollo de la Institucion,
cumpliendo las normas emanadas por las instancias pertinentes en el marco del nuevo disefio
curricular basado en competencias, que nos permitan desarrollar acciones de acuerdo al avance
de la tecnologia a fin de que logren los aprendizajes previstos bajo condiciones basicas de
calidad.

El presente Plan Anual de Trabajo sera evaluado durante su proceso y al final para recoger
logros y dificultades.

Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por del Consejo
Asesor, Docentes, estudiantes y aliados estratégicos comprometidas con el desarrollo del IESTP
“Iberia-Tahuamanu”.

Consejo Asesor



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

I.  IDENTIDAD INSTITUCIONAL

|1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.1 Nombre de la Institucion :

1.1.2 Ubicacion

1.1.3 Dependencia

1.1.4 Resolucion de Creacion
1.1.5 Tipo de Gestion

1.1.6 Nivel

1.1.7 Codigo Modular

1.1.8 Especialidades

1.1.9 Turno

1.1.10 Poblacién estudiantil

1.1.11 Teléfono
1.1.12 Pagina Web

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “IBERIA-TAHUAMANU”
Av. Moccopata S/n Barrio Alto Pert - Iberia
DRE-MDD - MINISTERIO DE EDUCACION
R.M. N° 0137-95-ED

Publica

Superior Tecnoldgica Publica

0134638

Produccion Agropecuaria

Administracion de Recursos Forestales
Nocturno

162 estudiantes

959352446
http://iestpiberia.edu.pe/




.2 BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Perd.

o Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

e Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcion Piblica.

e D.L. N°276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

e D.S. N° 016-2004-Ed-Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Educacion (TUPA).

e D.S.N°033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

e D.S N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

e D.S.N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

e D.S.N°028-2007-ED.Reglamento de Gestion de Recursos Propios vy
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

e R.S.N°001-2007-ED.Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que Queremos para el Peru.

e R.D.N°313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST. ”
Disposiciones sobre la Inclusion de personas con discapacidad para el otorgamiento
de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores Tecnologicos
Publicos y Privados.

e RM 005 - 2018 - MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion Superior Publicos”.

e RM 349-2017-MINEDU. Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de
horas pedagogicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos.

e RSG 324 - 2017 - MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones
de directores generales y responsables de Unidades, Areas y coordinaciones de los

Institutos de Educacion Superior.



e Resolucion Ministerial N° 409 — 2017. Modelo de Servicio Educacion Superior
Tecnologico de Excelencia.

e Resolucion  Viceministerial N°  178-2018-MINEDU. Que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.

¢ Resolucion Viceministerial N° 020 — 2019 — MINEDU. Condiciones basicas de
calidad para el procedimiento de licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior Tecnologica.

e Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU. Disposiciones que definen,
estructuran y organizan el proceso de optimizacién de la oferta educativa de la
Educacion Superior Tecnologica Publica.

e Resolucion Viceministerial N°087-2020-MINEDU. Aprobar la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del servicio en los centros de educacion técnico-
productivo e institutos y escuelas de Educacion Superior, en la emergencia sanitaria
por Covid-19" y la norma técnica denominada “Orientaciones para la supervision del
desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion técnico - productiva e
institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria
por Covid-19".

e Resolucion Viceministerial N°157-2020-MINEDU. Derogar la norma técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros
de educacion técnico - productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en
el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19” y la norma técnica denominada
“Orientaciones para la supervision del desarrollo del servicio educativo en los centros
de educacion técnico — productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en
el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19”; aprobadas por la Resolucion
Viceministerial N°087-2020-MINEDU. 'Y Aprobar el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros
de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior,

durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19".

.3 VISION INSTITUCIONAL

Ser una institucion licenciada y lider en educacion tecnologica en el ambito publico
y privado, a nivel de la regién Lima Metropolitana, con pertinencia en la oferta
formativa, docentes especializados e infraestructura adecuada y responsabilidad social



y excelencia académica acorde a las innovaciones y la globalizacién, que contribuya al
desarrollo sostenible de la regidn y del pais.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales técnicos calificados con solida preparacion tecnologica y
humanistica con valores éticos para incorporarse al sector productivo, impulsando el
desarrollo local, regional y nacional para lograr el bienestar personal, de la familia y la
sociedad, manteniendo un clima institucional de buenas condiciones laborales y
relaciones humanas favorables con competencias para la empleabilidad.

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de nuestra mision y vision nos planteamos los siguientes
Valores y Principios Institucionales:

1.5.1. Valores

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal, para
mejorar el rumbo institucional y ellos son siguientes:

« PUNTUALIDAD

+ RESPETO
« SOLIDARIDAD
« LIBERTAD

«  TOLERANCIA
« SOLIDARIDAD
+ EFECTIVIDAD

1.5.2 Principios

a. Liderazgo
Referido al desarrollo del instituto hasta convertirla en institucion
educativa lider en la formacion de técnicos profesionales al servicio del
Distrito de San Juan de Lurigancho; fortaleciendo su prestigio local y
nacional.

b. Creatividad
Se inspira en el desarrollo de la inteligencia creadora de los estudiantes;
generando en forma permanente situaciones en que suelen aplicar su
actividad innovadora y transformadora y que propicie al mismo tiempo, su
iniciativa y participacion en su propia formacion profesional y vida cotidiana

c. Desarrollo Personal

Se plantea y orienta en dos niveles: Uno comprende al personal
Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo, y otro referido a los
estudiantes. En el primer caso, la institucion considera, un Plan de
Capacitacion del Personal que comprende todos los niveles laborales, con
prioridad en la actualizacion: ademas de un Programa de Promocion



Laboral que considera estimulo a la productividad y actualizacion para
lograr un mejor desempefio de los actores principales, como son los
docentes.

La formacion profesional de los estudiantes es la esencia de todo el
proceso educativo, pues se aspira que adquiera competencias integrales:
aprendizaje conceptuales, procedimentales y actitudinales para que puedan
actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccion en el mundo del trabajo y
desarrollo de la tecnologia.

d. Cultura Ecolégica

La institucion muestra una preocupacion permanente por la conservacion
del medio ambiente y los recursos naturales, por lo que orienta entre todos
los involucrados en el proceso educativo una cultura de conservacion
ambiental ademas que se aliente la investigacion tecnologica en este
campo, para un mejor bienestar de la poblacion y desarrollo de la
comunidad.

e. Desarrollo de Valores

El instituto  considera como  parte importante de la formacion
profesional, el desarrollo de los valores éticos y morales de nuestros
técnicos profesionales a través de la practica del orden, vocacion hacia el
trabajo, respeto a los demas, actitud solidaria, etc. Lo cual se fortalece
mediante el desarrollo del curriculum o de las diferentes carreras técnicas.

f. Servicio de Calidad

Es un principio vertebral, pues involucra el logro de los demas, para ello se
orienta una cultura de calidad total de los procesos, de los componentes y
de las personas que intervienen en la institucion, por eso se preocupa en
contar con el personal calificado, con la implementacion paulatina de una
infraestructura moderna, con equipos modernos de computo y software de
punta; con laboratorios y talleres equipados y personal calificado a su
cargo, ademas del desarrollo de una tecnologia educativa propia, que
aplica estrategias adecuadas a nuestras necesidades, con el fin de lograr
una formacion de técnicos profesionales competentes capaces de
desempenfiarse en la sociedad en el marco de la globalizacion.

Il. ESTUDIO SITUACIONAL

A partir del analisis situacional de nuestra institucion podremos cumplir los objetivos y metas
del plan Anual de Trabajo las mismas que se proponen para el presente periodo 2022.



ALTERNATIVAS DE

CBC COMPONENTE FORTALEZAS ASPECTO CRITICO CAUSAS SOLUCION
La insfitucion cuenta con
documentos de gestion
desactualizados.
Los  propositos no  estan
claramente establecidos en el
Se cuenta con | PEI i
. o N Actualizar los documentos de
profesionales idoneos y Falta de interés y . . ”
Jefes de Areas | El Rl no estd elaborado en | compromiso del personal ges!mn con  informacion
Académica, concordancia con las normas | directivo,  jerarquico  y pemngnle y real que respo.nda
2.1.1. GESTION comprometidos participan | vigentes ni guarda relacion con el | docentes. alos \r!tereses de Ia comunidad
ESTRATEGICA | en  laelaboracion de | PEL educativa y de acuerdo a fa
los documentos de Politica educativa cambiante normativa vigente.
gestion como: PEI, RI, | EIPAT no esta acorde conel PEl. | y desconocimiento de las Difundir & ravés de la pagina
PAT, PAT-UB, PAT- Ul, | Ni con la norma técnica actual. | normas actuales vigentes web los documentos de zsgén
PAT-UFC y PAT-AC. Asimismo, habiendo g .
implementado las jefaturas y
areas de acuerdo a la normativa
vigente no se cuenta con
documentos de gestion de UBE,
U. Investigacion, U. Formacion
Continua y Area de Calidad.
Implementacion de la Unidad
No contamos con el area de R de Inves'lllgaclon, ‘?”‘*”‘?da por
Investiaacién en I institucién. P‘oco‘ |nleres‘ del personal una pplmca de investigacion
g .
directivo,  jerdrguico  y | Institucional.
Se cuenta con | Lainstitucion no define las lineas dagentes. Proponer lineas de
2.1.2. UNIDADpE profeslwor-la\es con _de \nv?stlgalcmn ap\lcafia e la insitucién y los | investigacion en el desarrollo de
INVESTIGACION .conoc-lmleln'to en | innovacion ‘w.ab\es y artlcgladas programas de estudios no | los modulos transversales y
investigacion. con los objetivos estrateglcos y cuentan con recursos | médulos técnico productivos.
programas de  estudios y . .
orientadas por una politica ﬁnanc!eros pera  realizar Bl
T investigaciones. laborar y desarrollar proyectos
institucional. de investigacion aplicada a
2.1 GESTION nivel de docentes y estudiantes.
INSTITUCIONAL
Actualizacion de la estructura
organizativa, que  guarde
N Cumplimiento parcial de las | coherencia con los documentos
2.1.3. ESTRUCTURA La institucion cuenta con Estructura orgarizativa funciones del personal. de gestion y con la normativa

ORGANIZATIVA

una estructura organizativa
(MPP).

desactualizada.

Rutinas de trabajo que
dificultan el cambio.

vigente.

Actualizar el manual de perfil de
puestos de acuerdo a la
normativa vigente.

2.1.4. PROCESO DE
REGIMEN
ACADEMICO

Recursos  humanos con
potencialidad al trabajo.

La institucién no cuenta con un
manual de régimen académico de
acuerdo a la normativa vigente

Poco compromiso de los
personal directivos y
administrativos.

Elaborar el manual del régimen
acadeémico.

Proceso de régimen
académico, estableciendo
requisitos, pracedimientos,
plazos de atencion
por procedimiento
administrativos,  modalidades
de pago, costos e

incrementos, entre ofros de
acuerdo a los LAG y
normativa vigente.

Crear un sistema informatico de

i registro de informacion
215.REGISTRODE | °° t cuenta cg” La instibicion no cuenta con un | A% d‘: mmpmm'mtp"’ o | edemica.
INFORMACION ir:f?)l rSrT:Zci()n aca démic: sistema informatico de registro de iprﬁr‘vl,sr:inf;m:?ues;stz::
ACADEMICO | informacion académica. . fp Al Elaborar el manual de uso del
manua Informalice. sistema informético del registro
de informacion académica.

Contamos con | No cuenta con un &rea ylo | Falta de ambientes y | Adecuar e implementar un

2.1.6. UNIDAD DE . i : .
docentes que | ambiente para el servicio | presupuesto. ambiente exclusivo para la

BIENESTAR Y . . . Unidad  d Bi
EMPLEABILIDAD desarrollan  actividades | Bienestar y Empleabilidad. nidad de  Bienestar y
de tutoria, seguimiento de No cuenta con una poliica | Empleabilidad en un  lugar
No contamos con un personal | de bienestar y empleabilidad | accesible y de  rapida

estudiantes y




egresados, bolsa de

trabajo, etc.

exclusivo para el area de
bienestar estudiantil.

a favor de la comunidad
estudiantil.

evacuacion.

Elaborar  un plan  de

2.1.7. ATENCION
BASICA DE
EMERGENCIA

Contamos con el personal
competente en Asistencia
Bésica de Emergencia.

trabajo de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, teniendo en
cuenta la realidad de la
institucion y acciones a tomar
para el mejoramiento
correspondiente.

Contamos con un é&rea ylo Adecuar e implementar un

ambiente para el servicio de
atencion basica de emergencia
deficiente.

No contamos con un personal
exclusivo para la atencion basica
de emergencia.

Falta de ambientes,
equipamiento y presupuesto.

No cuenta con una politica
de asistencia basica de
emergencia a favor de la
institucion.

ambiente adecuado para la
atencion basica de emergencia,
con el equipamiento Optimo,
lugar accesible y de rapida
evacuacion.

La institucion cuenta con

No se cuenta con un sistema de
seguimiento al egresado para
contar con informacion de

Implementar un sistema de
seguimiento al egresado para
contar con informacion de
insercion y trayectoria laboral.

Elaborar un  manual de

2.1.8. SEGUIMIENTO | un plan de seguimiento de insercion v trayectoria laboral. Esca;o mteres' t.je los pocescs  quo  sustentan
directivos,  Jerarquicos y A
DE EGRESADOS egresados por programa No cuenta con un manual de | docent aspectos de la institucion contar
de estudio. procesos relacionados con el Ocentes. con informacion de insercion y
trayectoria laboral.
sistema de seguimiento al v
egresado Conformar la asociacion de
egresados por cada programa
de estudio.
Capacitacion sobre el plan de
esfudios por competencias.
Elaboracion del nuevo plan de
estudios segin los LAG y el
CNOF.
Contamos con Capaf:lle;cmn al area
rofesionales con amplio No contames con un nuevo plan académica en temas de
profesior P de estudios de acuerdo a los _— disefio curricular.
conocimiento Y | s Escasa capacitacion  en
predisposici:’)n para : e\ahoracién del nuevo plan | Elaboracion de los documentos
rabajar. No existe programacion curricular de estudios, de acverdo ala | guia como el PCI.
4 ) con un enfoque por competencias normaliva vigente. .
2.2.1.GFSTION Escasa  cantidad de a partir de un provesto curricular Renovar y  suscribir nuevos
ACADEMICA convenios que insptitucional proy Falta de compromiso del | convenios de practicas
desarrollan el ’ personal directivo y | pre profesionales y ofros, con
enfoque de Algunas carreras profesionales o jerérquico para realizar las | instituciones piblicas y
formacién académica en | o o on convenios vigentes | 96Stiones de programas de privadas  (legalmente
el seclor productivo y la o no fenen convenios estudio. constituidas) a  nivel local y
2.2. GESTION continuidad en la ! tablenidos re%lonal de a(;;uerdodl a
ACADEMI CA formacion académica. - cada programa de estudio.

Actualizar el Plan de Practicas
Pre Profesionales seglin la
normativa vigente.

Asignar presupuesto para el
monitoreo  y  supervision de
précticas modulares.

2.2.2. PERTINENCIA
DE LAS CARRERAS
PROFESIONA LES

Contamos con programas
de estudio.

Desactualizacion de programas
de estudio, que respondan a los
requerimientos del sector
productivo.

Falta de coordinacion con el
sector productivo respecto a
la oferta formativa y
demanda laboral.

Elaborar  un plan  de
actualizacion del programa de
estudios teniendo en cuenta la
oferta formativa y la
demanda laboral.

Convocar al sector productiva
mediante reuniones de
coordinacion para actualizar los
programas de estudio acorde a
la demanda laboral.

2.2.3. PERSONAL

Docentes calificados

Capacitacion al personal docente

Poco interés en fortalecer las

Elaborar plan general de




DOCENTE IDONEO

con grado  académico en
docencia  y experiencia
laboral

en aplicacion de  nuevas
metodologias ~ pedagogicas  y
herramientas digitales.

Falta de asignacién presupuestal
para capacitacion docente dentro
y fuera de la localidad.

capacidades técnico
pedagdgicas del personal
directivo.

Escasos Ccursos de
capacitacion  en  nuestra

localidad relacionada a la
pedagogia.

capacitacion anual para el
personal docente.

Asignacion de
presupuesto para
capacitacion, actualizacion
y pasantias del personal
docente por cada
programa de estudio.
Fortalecimiento de las
capacidades técnico
pedagdgicas y  Orientacion

técnica y pedagogica por parte
del personal directivo.

2.3. GESTION
ADMINISTRATIVA

Cantamos con local propio,
ubicado en la Av. Principal

Los laboraforios no  estan
debidamente implementados
para el desarrollo de las
actividades de acuerdo al
programa de estudios..

Escaso presupuesto para
mantenimiento institucional.

Desinterés de los Directivos

Elaborar  un plan  de
mantenimiento institucional.

Gestionar el presupuesto ante
la DRE-MDD.

Mantenimiento y culminacion al
cerco perimétrico del local.

Adecuacion e implementacion
de equipos computacionales en
los laboratorios, aulas de los
programas de estudios y las

23.1. con toda su | Cerco perimétrico deteriorado. ara estionar el | oficinas administrativas, topicos
DISPONIBILIDAD DE | L P : P 9 brind e
documentacién vigente. presupuesto ante las | para brindar un servicio de
INFRAESTRUCTURA . ' ; ; ' : : i
Y EQUIPAMIENTO Deterioro de los ambientes (aulas, | instancias pertinentes. calidad educativa y atencion al
Contamos con dreas y | pasadizos, $S.HH y ambientes de usuario.
espacios disponibles. recreacion). Falta de mantenimiento de
los ambientes y equipos de » -
Contamos con un topico con | lainstitucion. Rep'faracmnymamemmmmo de
- ambientes, de acuerdo a las
equipamiento pero falto de . Lo
- necesidades prioritarias:
medicinas.
v Refaccion  eléctrica  del
polideportivo
v Culminacion de los
Servicio Higiénicos del
poliideportivo .
a Financiami Adquisicion de libros
ontamos  con U | o reiente material bibliografico inanciamiento escaso para | actualizados y especializados
2.3.2. biblioteca institucional. h la adquisicion de material | por programa de estudio.
DISPONIBILIDA D para cada programa de estudios. |y o cageo.
DE RECURSOS O Contamos con personal T Implementar una  biblioteca
La institucién no cuenta con una N .
MATERIAL encargado de la - ) » Falta de interés para la | virtual.
" 2 " Biblioteca Virtual, para la atencion L L
BIBLIOGRAFIC O organizacion y atencién de del idad educati adquisicion de una biblioteca
|a biblioteca. @ la comunigad educaiva. virtual. Elaborar un plan de adecuacion
de los servicios basicos.
Instalacion eléctrica | Realizar nuevas instalaciones
inadecuada subterranea electricas
233, = ) ) : Mala instalacion de las | Potabilizar el agua de los pozos
DISPONIBILIDAD DE | Contamos con senvicios | Sorci0 déinteretinsuficiente. tuberias que genera fuga de | tubulares
SERVICIOS bésicos como agua, luz agua.
- ; A su vez, no contames con un
BASICOS DE elctica, felefonia & correo  corporativo  para  los Instalacion y mejoramiento de
i Falta d interé Lo B
TELEFONIA E miernet colaboradores y estudiantes. ala te frreres ‘y servicios de internet en los
INTERNET seguimiento a 3 | diferentes ambientes

necesidades de la institucion
en la transformacion digital
de la misma.

académicos y laboratorios de
computo.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1




1° EJE

ESTRATEGICO 1° OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar la gestion institucional a través de un
sistema de gestion de calidad de los procesos

GESTION R - )
administrativos, académicos que contribuya en el logro

INSTITUCIONAL . L
de la vision y mision institucional. Para una adecuada
atencion a nuestros usuarios.

2°EJE o :
ESTRATEGICO 1° OBJETIVO ESTRATEGICO
e Asegurar la sostenibilidad de una formacion
integraly actualizada acorde a los avances
tecnologicos y cientificos, humanistico, con valores
éticos y morales, motivandolos al desarrollo de la
GESTION investigacion.

ACADEMICA e (QGarantizar la  continuidad  educativa, con
profesionales idéneos de cada programa de
estudios.

® Fortalecer las capacidades técnicas vy
pedagogicasde los docentes en los diferentes
programas de estudios que oferta la institucion.
3°EJE o .

ESTRATEGICO 1° OBJETIVO ESTRATEGICO
Mejoramiento de las condiciones basicas de
infraestructura  fisica, equipamiento institucional,

GESTION organizacion, mantencion, optimizacion de los recursos
ADMINISTRATIVA | y soportes que garanticen el éptimo desarrollo de las
actividades académicas y administrativas que permitan
una sostenibilidad ambiental.
4° EJE

ESTRATEGICO

1° OBJETIVO ESTRATEGICO




3.2.

Consolidar la Imagen institucional fomentando las
actividades que busquen ejercer una influencia positiva
en la comunidad.

RESULTADOS E
IMPACTO

OBJETIVOS ANUALES

Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagogicas,
administrativas e institucionales correspondientes al afio 2021, dentro del marco de la
normatividad vigente y orientados al logro de los objetivos del PEN, PER y los objetivos
estratégicos del PEI, optimizando el uso de recursos y el compromiso de todos los
agentes educativos con la intencion de brindar una educacion de calidad.

IV. METAS

4.1

METAS DE ATENCION

4.1.1 Metas de Atencion en General del afo Lectivo

TOTAL POR PERIODO ACADEMICO 20191 Y II

SEMESTRE 2019 -1 SEMESTRE 2019 - I

Programas de Estudios

Produccion Agropecuaria

Adm. de Recursos For.

SUB TOTAL
TOTAL
4.2 METAS DE OCUPACION
DESCRIPCION CANTIDAD
DIRECTIVOS 01
JERARQUICO 03
DOCENTES: Nombrados 01
DOCENTES: Contratados 08
PERSONAL ADMINISTRATIVO, SERVICIOS 04




4.3 METAS DE INFRAESTRUCTURA
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA
ESTADO
IPO AMBIENTES EN USO
PAREDES | TECHOS PISOS PUERTAS | VENTANAS

1: Buen 1: Buen 3: Mal 3: Mal 3:Mal
1: Didactico 02: Aula de innovacion pedagogica Sl

Estado Estado Estado Estado Estado

1: Buen 1: Buen 3: Mal 3: Mal 3:Mal
1: Didactico 02: Aula de innovacion pedagogica Sl

Estado Estado Estado Estado Estado

1: Buen 1: Buen 3: Mal 3: Mal 3:Mal
1: Didactico 02: Aula de innovacion pedagogica Sl

Estado Estado Estado Estado Estado

a) Mejoramiento y Mantenimiento de los servicios higiénicos.

=3

Instalacion de 01 electrobomba nueva en el reservorio de agua.

O

)
)
) Refaccion y Mantenimiento de las chapa de las puertas
)

d) Mantenimiento y conservacion de jardines.

e) Sefializacion de evacuacion de las aulas y zonas de seguridad
V. ORGANIZACION ACADEMICA

Los estudios profesionales en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Iberia-
Tahuamanu” comprenden seis semestres académicos y tienen dos componentes basados en el
enfoque por competencias del Nuevo Disefio Curricular Basico. RV N.° 178-2018MINEDU, que
aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y
Tecnico Productiva’, se basa en el enfoque por competencias y tiene una estructura modular.

La estructura modular organiza la oferta formativa en ciclos terminales y acumulativos,
denominados modulos que responden a la demanda laboral y se adaptan a las necesidades y
los tiempos de los estudiantes. La estructura del plan curricular tiene cuatro componentes:
Formacion General (transversal), Formacion Especifica, Consejeria y Practica Profesional.

5.1. Competencias para la empleabilidad

La formacion general es transversal y proporciona las bases cientificas y humanisticas,
desarrolla un conjunto de competencias individuales y sociales que sirven para potenciar la
capacidad de actuar con eficiencia y sentido ético en todas las esferas de la vida, de
situarse en el contexto social y econdmico para responder a las demandas de una
sociedad cambiante y realizar investigaciones e innovaciones tecnologicas que permitan la
solucion de problemas del proceso productivo, de comprender y adaptarse al incesante
avance de la ciencia y tecnologia y aportar significativamente a la construccion de una
sociedad mas justa, democratica y desarrollada. La formacion general se implementa



mediante los modulos transversales que reflejan aprendizajes comunes a todas las
especialidades y son las siguientes:

COMUNICACION

MATEMATICA (légica y Funciones)
INFORMATICA

SOCIEDAD Y ECONOMIA

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO
INVESTIGACION TECNOLOGICA

IDIOMA EXTRANJERO

RELACIONES CON EL ENTORNO DEL TRABAJO
GESTION EMPRESARIAL

5.2. Competencias técnicas o especificas

5.3.

La formacion especifica corresponde a cada carrera profesional, esta disefiada para
desarrollar capacidades que permitan ele desempefio eficiente en los puestos de trabajo.
La formacion especifica lo integran un conjunto de modulos educativos denominados
modulos técnico profesionales.

Los modulos técnico profesionales desarrollan capacidades para adquirir y procesar
conocimientos cientificos y tecnologicos, para la planificacién, organizacion, ejecucion,
control y la innovacion de procesos de produccion, asi como actitudes requeridas para
lograr las competencias en cada una de las carreras profesionales, que permitan el
desempefio eficiente en los puestos de trabajo.

El modulo técnico profesional, estad asociado a una unidad de competencia del perfil
profesional que representa un puesto de trabajo; tiene caracter terminal, constituye la
unidad formativa minima que se certifica y por ello posibilita la reincorporacion del
estudiante al mercado laboral.

Consejeria

El componente de consejeria comprende un conjunto permanente de acciones de
acompafiamiento y orientacion a los estudiantes durante su permanencia en la institucion
a fin de mejorar su aprendizaje y brindarles las orientaciones psicopedagdgicas
adecuadas, contribuir con la solucion de sus problemas de caracter intrapersonal e
interpersonal.

La consejeria es inherente a la funcién docente, entrafia una relacion individualizada con
el estudiante, ademas es una accion colectiva y coordinada que implica a estudiantes,
docentes y entorno. Los IESTP implementaran un plan de consejeria institucional, que
posibilite las acciones de acompafamiento y orientaciéon a los estudiantes. Todos los



Vi.

VII.

5.4.

docentes participan en las acciones previstas y tienen a su cargo un grupo de
estudiantes.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Es el ejercicio de las capacidades adquiridas durante el tiempo de estudios de forma
secuencial y en una situacion real de trabajo, ejecutando funciones desde las mas
simples hasta las mas complejas, aplicando los distintos conocimientos y teorias
desarrollados en los modulos.

Tiene caracter formativo y pone en evidencia las capacidades adquiridas en el proceso
de aprendizaje. Asimismo, busca complementar la formacion especifica desarrollando
habilidades sociales y personales relacionadas al ambito laboral, vinculadas a un sistema
de relaciones laborales y organizacionales de la empresa, su desarrollo constituye un
requisito para las certificaciones modulares vy la titulacion. Puede ejecutarse durante la
formacion definiendo los momentos de su realizacion de acuerdo a las necesidades
formativas de cada modulo y de la carrera, asi como a las caracteristicas del sector
productivo al que pertenece. EI nimero minimo de horas que se debe utilizar para la
practica pre profesional es equivalente al 35% del numero total de horas de cada médulo
tecnico profesional.

El planeamiento, ejecucion y control se rige por directiva y reglamento especifico del
|.E.S.T.P. “Iberia-Tahuamanu”

CARRERAS PROFESIONALES

Las Carreras Profesionales ofertadas son las siguientes:

N° PROGRAMA DE ESTUDIOS RESOLUCION DE

AUTORIZACION

Produccion Agropecuaria R.D. N° 0137-95-ED

Administracion de Recursos Forestales R.D. N° 0504-09-ED

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Biblioteca

Laboratorios por carrera profesional

Aulas taller

Cafetin

Topico de enfermeria

Polideportivo



« Centro de Computo

« (Galpones para la crianza de pollos

« Establo lechero

02 estanques para la crianza de peces

+ Servicio de fotocopiado

VIII. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
De acuerdo a:
» LaleyLeyN° 28044, Ley General de Educacion

» Decreto Supremo N° 011-2012-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion.

« Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

« Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

VIl ORGANO DE DIRECCION
+ Director General
+ Consejo Asesor
VI.2 ORGANOS DE LINEA
+ Jefe de Unidad Académica
+ Secretaria Académica
+ Coordinador Area Académica
VII.3 ORGANOS DE APOYO
+ Especialista Administrativo
+ Técnico de Laboratorio
+ Secretaria

» Personal de Servicio



IX. ORGANIGRAMA NOMINAL

C APELLIDOS Y NOMBRES

Director General Ing. Manuel Maria Reyes Ravelo

Jefe de Unidad académica Ing. Jorge Peralta Silva

Secretario Académico Ing. Walter Vilavila Huarcaya
Coordinador Area Académica Ing. Julio César Gibaja Silva
Especialista Administrativo Econ. Enrique Quispe Mamani
Técnico en Laboratorio P.T. Edward Sanz Lucas

Secretaria P.T. Jasmile Pierina Cardenas Pita
Personal de Servicio P.T. Ricardo David Torobeo Velasquez

X. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL



XI.

PROYECTOS INNOVADORES O DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
PROYECTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

XI.1

X1.2

Implementacion de nuevas jefaturas y Coordinadores para una buena Gestion
Institucional:

11.1.1.

Jefatura de Unidad de Investigacion: Responsable de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en
los campos de su competencia.

Asimismo, se implementd la Coordinacién de Investigacion de un docente
representante por Programa de estudio contando con un estudiante
representante de investigacion por aula.

11.1.3. Jefatura de Bienestar y Empleabilidad: Responsable de la orientacion profesional,

tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional y
profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes
de la Educacion Superior al empleo. Ademas, debe conformar un comité de
defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes
para la prevencion y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros.
Depende de la Direccion General. Asimismo, se implementd la Coordinacion
de Empleabilidad de un docente representante por Programa de estudio
contando con un estudiante representante de empleabilidad por aula.

PROYECTOS ACADEMICOS

XI.2.A Revision y Actualizacion de Documentos de Gestion: Los documentos basicos de

Xl.2.B

Xl.2.C

Xl.2.D

XI.2.E

la gestion institucional, como el PEl, Plan de Trabajo Anual, Reglamento
Institucional, etc. deben ser actualizados permanentemente.

Revision y Contextualizacion Programas Curriculares: Se
revisaran estos documentos para proponer modificaciones a fin de
mejorar sus contenidos.

Supervision Educativa y Seguimientos: Busca organizar el sistema de supervision
academica, con enfasis en el desempefio docente y realizar su seguimiento para
optimizar el trabajo docente.

Organizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT): Este aspecto de la formacion profesional es importante y debe ser
planificado, ejecutado y evaluado sistematicamente para asegurar suficiente
desarrollo.

Produccion de Material Didactico: Los materiales son elementos del curriculo que
apoyan en el proceso de EA., el logro de los objetivos y médulos; por eso, se
plantea la elaboracion de los cuadernos de aprendizaje por los docentes, como
instrumento de trabajo del docente y el alumno.



X1.3

XI.2.F Exposicion de Trabajos de Unidades Didacticas: Los trabajos que producen
los alumnos en las asignaturas deben ser exhibidos en muestras o exposiciones
publicas, para estimular la creatividad y la produccién de los alumnos.

X1.2.G Procesos de Graduacion y Titulacion: Los alumnos que concluyen sus estudios
deben ser orientados para que realicen su graduacion inmediatamente despues
de egresar y optar su titulo profesional, dentro del siguiente semestre de haber
concluido.

XI.2.H Talleres de Capacitacion: El personal docente debe recibir cursos; Talleres
de capacitacion pedagodgica, especialmente sobre metodologia y evaluacion;
también el personal administrativo requiere capacitacion en gestion
administrativa.

Xl.2.I Promover la Implementacion de una Biblioteca Virtual: La Biblioteca requiere
modernizarse para promover la investigacion y el aprendizaje con el apoyo de la
tecnologia de la informacion.

Xl.2.J Funcionamiento del Comité de Seguimiento y Evaluacion del PEI: Se da por
sentado que el PEI, es el documento de gestion principal de institucion, entonces
debe de existir un organismo que evalle periodicamente la marcha PEl y
realice su seguimiento, proponiendo los reajustes necesarios para su
realimentacién y desarrollo institucional.

XI.2.K Programa de Convenios y Cooperacion Técnica Internacional: El apoyo
institucional debe profundizar, para ello se deben cumplir los convenios con
instituciones publicas y privadas del Distrito, Provincias y Region, asi como con
organizaciones de cooperacion técnica internacional.

Xl.2.L Programas de Sostenimiento a los Proyectos Productivos
Implementados en el IESTP, en sus 2 Carreras Profesionales.
PROYECTOS ADMINISTRATIVOS:

X1.3.A Fortalecimiento de la Imagen Institucional: Plantea el mejoramiento tanto del
aspecto fisico u ornato del interior, como de la proyeccion de la imagen del
instituto, a fin de lograr su mejor posicionamiento en el mercado. (Formular Plan
de Posicionamiento).

X1.3.B Implementacion de una Biblioteca Virtual: Se debe implementar la biblioteca
virtual de acuerdo al avance de la tecnologia.

XI.3.C Seleccion Adecuada de Docentes: Se debe convocar a concurso para la
seleccion de futuros docentes, empleando criterios definidos, que permitan
mantener una plana docente de calidad y prestigio.

X1.3.D Edicion de una Revista: Plantea la edicion del 1er nimero de una revista
tecnologica.



XIl. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CRONOGRMA DE ACTIVIDADES POR OBJETIVOS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

CRONOGRAMA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Actualizar el PEI con informacion pertinente y a la

RESPONSABLE

realidad de la institucion Consejo Directivo ~ Horas no lectivas X
Actualizar el Rl de acuerdo a los lineamientos de Equipo de Trabajo
las normas vigentes en relacion al PEI X
Actualizacion del PAT 2022 Direccion Horas no X
lectivas
Actualizacién del PAT de Unidad Académica Unidad Académica "I':éi:a”;’ X
Actualizacion del PAT de los 2 Programas de Areas Académi Horas no
Estudios reas Académicas lectivas X
Generar documentos de gestion
) 9 Actualizacion del PAT de Secretaria Académica Secretaria Académica Hora_s no X
donde involucre a los lectivas
profesionales de lainstiucion - 217-.ign del PAT de Unidad de Investigacien | Unidad Administrativa Horas no X
de acuerdo a las normas lectivas
Mejorar los procesos de vigentes Elaborar el PAT de la Unidad de Bienestar y Unidad de Horas no
gestion institucional para Empleabilidad Bienestar y Empl lectivas X
una atencién adecuada a B o Direccion Horas no
10S usuarios Ac.tual.izar la estructura Elaboracion de la estructura organizativa Unidad Académica _l€ctivas X
organizativa de acuerdo a las — c - Direch m
necesidades y normas vigentes Actualizacién del MPP de acuerdo a las normas onsejo Directivo oras no X
vigentes y en relacion al Rl Equipo de Trabajo lectivas
Implementar el sistema informatico Adquisicion de  plataformas virtuales educativas Direccién
de (registro de informacién Implementacion de una pagina web dinamica con Unidad Académica DRE-MDD:
Ami i DGP X X
académica y intranet Administracian-
DRE-MDD
i Direccién Unidad
Fortal.ejcer las capacidados de Curso Taller de Capacitacion en elaboracion de . )
gestion de procesos para la documantos de qestian Académica Unidad S/ 1.000.00
elaboracién de documentos de g E X

gestion

Administrativa



Realizar Convenios
Institucionales por

Programa de
Estudios

Promover la formacion
académica integral de los
estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales y
actitudinales en la intervencion
pre profesional

Actualizar los programas de
estudios de acuerdo al
catalogo nacional de la oferta
formativa técnica.

Mejorar la gestién académica
de los programas para una

educacién de calidad
Implementar el modelo de
Instituto de Excelencia

Actualizar los documentos
de gestion académica de
acuerdo a las normas
vigentes

Fortalecer los procesos de
formacidn personal para la
gestion adecuada del proyecto
de vida y las elecciones futuras
en lo profesional

Renovacién y suscripcién de nuevos convenios de
EFSRT y ofros con instituciones publicas y
privadas

Elaborar Plan General de Experiencia
Formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT) del IESTP "IT"

Coordinacién con los diferentes centros de
précticas

Supervision y monitoreo de EFSRT en las
diferentes instituciones publicas y privadas del
sector productivo

Visitas técnicas a empresas apicolas y forestal

Organizar talleres de capacitacion en temas de
disefio curricular basado en competencias
Elaborar el Proyecto Curricular Institucional

Reunién de trabajo con el sector productivo para
el andlisis de la oferta formativa y demanda
laboral

Elaboracion de planes de estudios de acuerdo al
CNOF

Elaboracion de la propuesta pedagdgica de
acuerdo al modelo educativo de instituto de
excelencia

Cursos taller de capacitacion sobre modelos
educativos de instituto de excelencia

Elaboracion del Manual de Procedimientos
Administrativos y Académicos

Desarrollar estrategias y charlas vocacionales
virtuales por carrera profesional por carrera
profesional para la atraccion de egresados de
secundaria

Direccion , JUA
Unidad de
Bienestar para la
Empleabilidad

S/.1000.00

Unidad Académica  Horas no lectivas

Direccion Unidad

. S/.500.00
Académica
Unidad Académica S/.500.00
Docentes $/.1000.00
Asesores
Docentes Horas no lectivas

Unidad Académica

Direccion
Unidad Académica

Docentes $/.2000.00

Direccion
Unidad Académica
Docentes

Unidad Académica

Direccién Unidad )
o ~ Horas no lectivas
Académica Secretaria

Académica

Direccion
Unidad Académica
Docentes



Mejoramiento de
infraestructura fisica,
equipamiento y recursos para
el [IESTP “IBERIA-
TAHUAMANU"

Establecer una relacion
reciproca, permanente y de
vinculacion entre el [ESTP “IT y
sus egresados a fin de tomar
decisiones para fortalecer la
oferta educativa

Optimizacion de ambientes y
equipamiento (aulas,
laboratorios v talleres) para el
optimo desarrollo de las
actividades académicas de
acuerdo al programa de
estudio

Capacitar al personal de
Biblioteca en gestion de
biblioteca

Implementar la biblioteca
Institucional con materiales
instituto bibliograficos y
virtuales de cada programa de
estudios que oferta el Instituto

Renovar los servicios basicos
existentes en la institucién
Mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura de los
servicios higiénicos de acuerdo
a la poblacion estudiantil

Formular un Programa de
proteccion y gestion ambiental

Implementar con camaras de

Actualizar el Plan de Seguimientos de Egresados

Implementar un Sistema de seguimiento de
egresados en el IESTP “IT"

Ejecutar el seguimiento de egresados de los dos
programas de estudios que oferta el IESTP “IT”

Implementacién de mobiliarios y equipos del topico
para la asistencia basica de emergencia.

Implementacion del auditorio Institucional, con
equipo de sonido.

Implementaciéon de laboratorio para Produccion
Agropecuaria y Administracion de Recursos
Forestales.

Gestionar la adquisicion de equipos de impresidn

Capacitar al personal de biblioteca en gestion
bibliografico (fisico y virtual)

Adaquisicion de un software de administracion de
biblioteca

Implementar la Biblioteca Virtual Institucional
Cambio de cableado de instalaciones eléctricas

Mantenimiento de los servicios higienicos

Refaccién y mejoramiento del cerco perimétrico
institucional

Implementar Puntos Ecologicos y sefiailizacion

Adquisicion y Instalacion de cdmaras de seguridad

Unidad de Bienestar y
Coord. Area Académica Horas no

lectivas
Direccion
Unidad Académica  Horas no
. o lectivas
Unidad Administrativa
Unidad Académica
Coord. Area
. Horas no
Académica. Docentes lectivas
$/2,000.00
Direccién Unidad $/2,000.00
Académica Unidad
o S/50,000.00
Administrativa
S/200.00
Unidad Académica
Unidad Administrativa
N S/1,000.00
Direccion
Unidad Académica
Unidad Administrativa $/.2,000.00
Direccion
Unidad Administrativa S/. 5,000.00
N $/. 3,000.00
Direccion
Unidad Administrativa S/.6,000.00
Consejo Asesor S/.3.000.00
$/.1,000.00

Direccion



Administracion del [ESTP “IT”

seguridad y mejorar la
iluminacién dentro de

Gestionar el Incremento de la
Velocidad de ancho de banda
para la cobertura a toda la
institucion

Gestionar la implementacion
de los correos cooperativos

Planificacién, organizacion y
ejecucion del Proceso de
Admision de la institucional

Distribucion adecuada de iluminacién

Gestion del incremento de la velocidad de ancho
de banda (servicio de interet) para la cobertura a
toda la institucion

Implementar los correos institucionales para los
colaboradores de la institucion

Proceso de Admision 2022

Unidad Administrativa

Direccion Unidad
Académica Unidad
Administrativa

Direccion Unidad
Administrativa

Jefatura de
Computacion

Comité Institucional

S§/.1,000.00

S/.2,500.00

S/.500.00

S$/.3,000.00



XIIl. EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO

Consistira en la recoleccion y analisis de la informacion mediante diferentes métodos para
lograr los siguientes fines:

Relevancia: Permite conocer si existe 0 no la necesidad de una respuesta a un determinado
problema, es decir, si el problema identificado es realmente un problema que requiera atencion.
Este tipo de evaluacion se utilizo en la etapa de planificacion y se utilizara cuando el proceso ya
se encuentra en marcha, en la planificacion.

Avance: Se refiere a la evaluacion de la trayectoria o cumplimiento de las actividades del
Planeamiento estratégicos.

Efectividad: Brinda informacion sobre la relacién entre los resultados planificados y los
obtenidos.

Impacto: Establece el resultado logrado con la relacion a los objetivos generales o a la meta,
generalmente medibles a largo plazo. Se utiliza en la etapa de gerencia y debe servir de insumo
para los Planes Anuales de Trabajo, los que podran determinar la direccionalidad de la
institucion, en la medida de la importancia que tenga el impacto generado.

Eficiencia: Permitira establecer la relacién entre los logros obtenidos y los recursos invertidos;
esto permitira racionalizar los recursos, casi siempre escasos, con el fin de obtener un buen
producto a menor costo, de manera que permita ampliar, concluir o reducir las actividades del
Planeamiento Estratégico.

13.1. LA EVALUACION: La institucion ha previsto que la evaluacion sera en forma
permanente, puesto que por ser una de las fases mas importantes del planeamiento, a
través de ella se sabe en qué medida se esta cumpliendo los objetivos institucionales.
Los logros seran evaluados mediante cumplimiento acorde con la mision y objetivos
planteados. Los resultados nos permitiran programar oportunamente las actividades del
presente afio y dejar buenas bases planteadas para la programacion del proximo afio.

Se efectuara permanentemente y al finalizar el afio académico, la misma que servira para
elaborar el informe de gestion anual, para lo cual se tendra en consideracion los
siguientes criterios:

e (Grado de participacion de la comunidad educativa
e Logros alcanzados de acuerdo a las actividades y metas propuestas.
e Propuestas de mejora para el afio 2022.

13.2. LA SUPERVISION: La supervision sera continua y estara a cargo del responsable de la
parte pedagégica y del encargado de proyectos, se hara en forma opinada e inopinada,
ello permitira identificar los obstaculos que pueden afectar el cumplimiento oportuno de lo
programado. Dicha actividad no es para controlar sino para asegurar de que se cumpla lo
previsto.



13.3. MONITOREO: El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Iberia-
Tahuamanu'” tiene previsto hacer el seguimiento y acompaniamiento técnico y pedagogico
a los responsables de llevar a cabo las actividades planteadas en el plan con el proposito
de recomendar medidas correctivas 0 mejora a fin de optimizar los resultados de una
adecuada gestion de los procesos implementados.

Iberia, Mayo 2022



INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS PARA 2022

CLASIFICADOR DE INGRESOS MESES
PARTIDA DEL INGRESO TOTAL
CONCEPTO DEL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
TT | G| SG | SG | E | E INGRESO
1131 VENTA DE BIENES
Venta de
1 3 1 5 1 1 | publicaciones
(libros, boletines)
1 3 1 5 1 2 | Material Técnico
Pedagagico
1 3 1 9 1 | 99 | Otros Productos de
Educacion
1 3 1 9 1 2 | Ventas de Base
para Licitacién
DERECHOS Y
113 2 TASAS 1,346.00 | 2,163.00 | 5,180.00 | 2,701.00 | 5,670.00 | 6,980.00 | 1,100.00 | 13,990.00 | 14,896.00 | 8,140.00 366.00 | 4,772.00 | 43,264.00
ADMINISTRATIVAS
Derechos de
1 3 2 3 1 2 | Examende
Admision
1131 2] 3 | 1] 3 | Gradosy Titulos 520.00 | 1,410.00 | 2,110.00 30.00 | 3,690.00 | 6,380.00 | 310.00 | 7,320.00 | 11,580.00 | 7,300.00
113] 2|3 |1] 4 |Constanciasy 35000 | 17500 | 18000 | 180.00 | 770.00 | 600.00 90.00 320.00 730.00 | 12000 10.00 | 330.00
Certificados
Derechos de
! 812 3 1]5 Inscripcion
11312 | 3 1] 7 | Matriculas 240.00 | 530.00 | 2,610.00 | 2,280.00 | 1,210.00 650.00 | 6,030.00 | 2,300.00 | 600.00 2,190.00
113 2 3 | 1| 8 | Trasladosy
Convalidaciones
113] 2| 3 |1]|gg| OtrosDerechos 236.00 4800 | 280.00 | 211.00 50.00 320.00 286.00 | 120.00 356.00 | 2,252.00
Administrativos de
Educacion
1 1als VENTA DE
SERVICIOS 280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 200.00 350.00 | 1,470.00 | 880.00 340.00 | 420.00 | 3,660.00




Servicios de
Capacitacion

280.00

200.00

350.00

1,470.00

880.00

340.00

420.00

Pension de
Ensefanza

Derecho de
Matricula

Servicios
Académicos

Otros Servicios de
Educacién

Edificios e
Instalaciones

Moviliario y
Similares

INGRESOS
DIVERSOS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

99

Ofros Ingresos
Diversos

VENTA DE OTROS
ACTIVOS FIJOS

11,500.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Animales de Cria

11,500.00

3,000.00

SALDO DE
BALANCE

Saldo de Balance

TOTAL GENERAL

13,126.00

5,163.00

5,180.00

2,701.00

5,670.00

6,980.00

1,300.00

14,340.00

16,366.00

9,020.00

706.00

5,192.00

46,924.00




REQUERIMIENTO DE PRESUPUESTO PARA EL 2022

CLASIFICADOR DE GASTOS MESES
PARTIDA DEL GASTOS TOTAL
SR AL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT NOV DIC

G|SG|sG| E INGRESO

1 5 OTRAS
RETRIBUCIONES
Uniforme Personal

! z 1 ! Administrativo

3 1 COMPRA DE BIENES

I REERE Alimentos y Beblidas 800 | 78800 | 7500 | 18500 | 24350 | 8400 | 29100 | 1600 | 18.00 | 16650 | 572.00 6200 | 2,509.00
para Consumo Humano

I ENERE Alimenios para 2000 | 40.00 40.00 40,00 2000 | 160.00
Consumo Animal

3l 1] 2|1 Vestuario, Accesorios y 3500 | 10500 140.00
Prendas Diversas
Textiles y Acabados

3 ! 2 ! Textiles 0.00
COMBUSTIBLES,
CARBURANTES,

S LUBRICANTES Y Ll
AFINES

31| 3 |1 Combustibles y 3000 | 3500 | 10750 | 9750 | 1000 | 25.00 3000 | 1000 | 1000 | 30.00 385.00
Carburantes

3 1 3 1 Lubricantes, Grasas y 0.00
Afines
MATERIALES Y

S|V |5 UTILES 0.00

3 1 5 1 Repuestos y Accesorios 410.00 280.00 418.00 275.00 1,383.00
Papeleria en General,

3 1 5 1 Utiles y Materiales de 12.50 150.00 123.00 27.00 | 210.00 61.00 28.00 288.50 46.50 103.00 1,049.50
Oficina
Materiales:

3 1 5 2 Agropecuario, Ganadero 0.00
y de Jardineria
Aseo, Limpieza y

3 1 5 3 Tocador 52.50 170.00 110.00 24.00 103.00 459.50

3 1 5 3 De Cocina, Comedor y 20.00 20.00




Cafeteria

Materiales: Electricidad,

5 4 1 lluminacién y Electrénica 279.00 | 147.00 69.00 495.00
5 199 | 99 | Ofros 596.30 | 101.50 76.00 159.50 77.00 548.00 1,558.30
6 REPUESTOS Y
ACCESORIOS
6 1 1 | De Vehiculos 220.00 98.00 318.00
De Construccion y
6 ! 3 Maquinas 0.00
4 1 4 | De Seguridad 133.00
6 | 1 | g9 | OtrosAccesoriosy 40.00 80.00 120.00
Repuestos
7 1 1 | Enseresy Accesorios 0.00
8 1 2 | Medicamentos 0.00
Otros Productos
8 1 | 99 | Similares 0.00
(Farmaceuticos)
Material, Insumos,
8 2 | 1 | Instrumentaly Accesorio 0.00
Medico y Quirurgico
Libros, Textos y Otros
9 ! ! Materiales Impresos 0.00
Material Didactico y
9 ! z Utiles de Ensefianza 0.00
9 1 | o9 O_tros Materiales i 0.00
Diversos de Ensefianza
Fertilizantes,
10 | 1 4 | Insecticidas, Fungicidas 132.00 188.00 203.00 523.00
y Similares
Suministros de
Accesorios y/o
10 1 J Materiales de Uso 0.00
Forestal
Productos
10 1 6 | Farmaceuticos de Uso 90.00 20.00 110.00
Animal
SUMINISTROS PARA
1 1 MANTENIMIENTO Y 0.00

REPARACION




Para Edificios y

1 1 156.00 | 465.00 113.00 734.00
Estructuras

1 3 | Para Vehiculos 0.00
Para Maquinas y

1 4 Equipos 0.00

1 5 Otros Mat_ena\es de 0.00
Mantenimiento

11 g | Materiales de 5555 55.55
Acondicionamiento

99 1 | Herramientas 19.00 19.00

99 2 | Productos Quimicos 0.00
Libros, Diarios, Revistas
y Otros Bienes Impresos

% 3 No Vinculados a 0.00
Ensefianza
Simbolos, Distintivos y

% 4 Condecoraciones 0.00

99 99 | Otros Bienes 124.00 86.00 30.80 240.80
CONTRATACION DE 0.00
SERVICIOS ’

1 1 $f‘as[f£i[¥eea‘°’t°5 de 50.00 | 20000 | 360.00 | 150.00 | 130.00 | 170.00 4000 | 120.00 | 80.00 | 100.00 | 12000 | 808.00 | 2,328.00

1 g | Viaticos y Asignaciones 19400 |  194.00
por Comisién de Servicio

1 99 | Otros Gastos 0.00
Servicio de Suministro

2 ! de Energia Eléctrica 0.00
Servicio de Agua y

2 2 Desague 0.00

9 1 Serv_lcm de Teléfonia 0.00
Movil

9 9 S_g)mmo de Teléfonia 0.00
Fijo

2 3 | Servicio de Internet 0.00

2 1 | Senicio de Publicidad 150.00 150.00

9 2 Qtros Servicios de 125.00 125.00

Publicidad y Difusién




SERVICIOS DE
LIMPIEZA,

SEGURIDAD Y L
VIGILANCIA

y 1 S_erylmos de Limpieza e 400.00 400.00
Higiene
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, 0.00
ACONDICIONAMIENTO ’
Y REPARACIONES
De Edificaciones,

2|1 Oficinas y Estructuras 33.00 33.00

6 1 | De Moviliario y Similares 0.00

71 1 De Maquinariasy 0.00
Equipos

99 | 99 De _Otros Bienes y 0.00
Activos
SERVICIOS

! ADMINISTRATIVOS 0.00

1 | q | GastosLegalesy 169.20 169.20
Judiciales

1 2 | Gastos Notariales 0.00
SERVICIOS

2 FINANCIEROS 0.00

2 1 | Cargos Bancarios 9.00 18.00 36.21 63.21
Seguro Obligatorio

3 3 | Accidentes de Transito 0.00
(SOAT)
SERVICIO DE

3 CAPACITACION Y 0.00
PERFECCIONAMIENTO

3 | o | Realizado por Personas 200.00 200.00
Naturales

4 | 3 | Soporte Técnico 60.00 1,825.00 1,885.00
Transporte y Traslado

11 | 2 | deCarga, Bienesy 40.00 37.50 77.50
Materiales
Servicio de Impresiones,

11 | 6 | Encuademaciony 400 | 108.00 61.00 12.00 24.00 22.00 21.00 5.00 | 118.60 7.00 22.00 404.60
Empastado

11 | 99 | Senvicios Diversos 480.00 | 947.00 300.00 | 1,370.00 | 400.00 | 140.00 | 1,600.00 | 220.00 | 610.00 90.00 | 350.00 94291 7,449.91




Contrato Administrativo
de Servicios

0.00

Magquinas y Equipos

0.00

ADQUISICION DE
VEHICULOS,
MAQUINARIAS Y
OTROS

0.00

ADQUISICION DE
EQUIPOS
INFORMATICOS Y DE
COMUNICACIONES

0.00

Equipos
Computacionales y
Perifericos

740.00

740.00

Equipos de
Comunicaciones para
Redes Informaticas

0.00

ADQUISICION DE
MAQUINARIA Y
EQUIPO DIVERSOS

0.00

Eléctricidad y
Electronica

12,036.00

12,036.00

TOTAL GENERAL

1,108.50

3,655.00

3,830.00

2,178.05

2,133.80

1,030.50

2,429.00

1,273.00

763.00

1,571.10

1,488.50

15,207.62

36,535.07




